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Data zamieszczenia sprawozdania

2019-05-23

STOWARZYSZENIE NA RZECZ WSPOMAGANIA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA | ICH OTOCZENIA

1. Nazwa organizacji "RAZEM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. RYBNIK
kontaktowe

Gmina M. RYBNIK Ulica PIASTA Nr domu 35 Nr lokalu

Miejscowos¢ RYBNIK

Kod pocztowy 44-200

Poczta RYBNIK

Nr telefonu 530-770-425

Nr faksu 32-422-40-55

E-mail

razemrybnik@gmail.com

Strona www www.stowarzyszenierazem.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2009-11-06

5. Numer REGON

24101279800000

6. Numer KRS

0000311733

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Krzysztof Chetstowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Tarnowska Wiceprezes Zarzadu TAK
tnionej 5Inych cztonké dzaj
S e T A T 220 S e A e ) Aleksandra Chetstowska Sekretarz Zarzadu TAK
Anna Jaszczuk Skarbnik Zarzadu TAK
Lidia Maier cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Katarzyna Wardenga przewodniczgca Komisji TAK
{Nalfj’z'y v!/pisac' imiona, nz'sziska oraz i'nformacje o funkcji Grazyna Kustra sekretarz Komisji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Jan Kwiotek cztonek Komisji NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie gtéwnie dziatalnosci w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

3) dziatalnosci charytatywnej,

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej,

5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

6) ochrony i promocji zdrowia,

7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

8) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci,

9) dziatalnosci wspomagajgcej rozwadj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
10) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, osSwiaty i wychowania,

11) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

12) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

13) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
15) turystyki i krajoznawstwa,

16) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

17) promocji i organizacji wolontariatu,

18) pomocy Polonii i Polakom za granicg,

19) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,

20) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

21) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

zwtaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i realizowania dziatan oraz
przedsiewzie¢ edukacyjnych, oswiatowych, dydaktyczno-wychowawczych,
leczniczo-opiekunczych, kulturalnych, spotecznych, rekreacyjno-
wypoczynkowych, terapeutycznych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych,
charytatywnych i promocyjno-informacyjnych na rzecz oséb petno- i
niepetnosprawnych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) tworzenie i wdrazanie programéw rozwojowych dla oséb petno- i
niepetnosprawnych, itp. wyréwnujacych szanse edukacyjne, poprzez
organizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
opiekunczo-wychowawczych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, konkursdw,
olimpiad, przegladéw, warsztatéw (plastycznych, muzycznych, tanecznych,
teatralnych, filmowych, fotograficznych itp.), imprez kulturalno-
oswiatowych (odczytéw, prelekcji, konferencji, seminaridw, wyktadow
itp.), imprez rekreacyjno-wypoczynkowych (festynéw, wyjazddw,
wycieczek, imprez sportowych itp.), wypoczynku letniego, zimowego,
srédrocznego (kolonie letnie, zimowiska, turnusy rehabilitacyjne, ,zielone
szkoty”) itp.,

2) inicjowanie i realizacje oraz wspodtprace w zakresie przedsiewziec
majgcych na celu pomoc spoteczng, doradztwo i opieke psychologiczng,
terapeutyczng, rewalidacyjng i rehabilitacyjng, leczniczg i medyczng itp.
wzgledem o0sdb niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia,

3) inicjowanie i realizacje oraz wspotprace w zakresie przedsiewziec
majgcych na celu poradnictwo i aktywizacje zawodowa osob
niepetnosprawnych, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ich
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rodzin i otoczenia,

4) wspieranie aktywnosci edukacyjnej, oSwiatowej, zdrowotnej,
spoteczno-kulturalnej itp. 0séb niepetnosprawnych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia zmierzajacej m.in.: do
upowszechnienia uczenia sie przez cate zycie,

5) wspieranie osdb niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ich rodzin i otoczenia m.in.: przeciwdziatajace
wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji (prowadzenie dziatan
charytatywnych, profilaktycznych, przeciwdziatajgcych patologii i
marginalizacji, szerzenie kultury zdrowotnej, ochrony i promocji zdrowia,
fundowanie stypendiéw, pomoc w sprawach socjalno-bytowych o
charakterze finansowym i pozafinansowym, organizacja zbidrek
publicznych, pozyskiwanie sponsoréw, doradztwo w zakresie ochrony
praw i intereséw, likwidowanie uprzedzen wobec osdb niepetnosprawnych
itp.),

6) integracje spoteczno-kulturalng oséb petno- i niepetnosprawnych oraz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

7) wydawanie publikacji (ksigzek, czasopism, broszur itp.),

8) szkolenia, warsztaty, konferencje, spotkania i inne formy przyblizajace
problematyke niepetnosprawnosci i wykluczenia spotecznego oraz
wyposazajgce w umiejetnosci i kompetencje do pracy i wspotdziatania z
osobami niepetnosprawnymi oraz zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
ich rodzinami i otoczeniem,

9) aktywng wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami
sektora publicznego, instytucjami naukowo-badawczymi i leczniczymi itp.,

10) tworzenie i poszerzanie bazy materialnej zwigzanej z realizacjg celéw
statutowych Stowarzyszenia,

11) rozwijanie idei wolontariatu,

12) prowadzenie lobbowania na rzecz wspdlnych celéw organizacji
pozarzgdowych,

13) inicjowanie i prowadzenie grup samopomocowych dla oséb
niepetnosprawnych i ich otoczenia,

14) powotywanie, organizowanie i prowadzenie placéwek, szkét, centrow,
zaktadow, osrodkow, warsztatow, domoéw itp. (na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach) o zakresie dziatarn zgodnych z dziatalnoscig
statutowgq Stowarzyszenia,

15) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej w zakresie
objetym niniejszym statutem.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatar podjetych przez organizacje

,BEZPIECZNIE | AKTYWNIE!” - INTEGRACYJNE POtKOLONIE LETNIE

Celem projektu byto:

- wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci z wychowaniem dzieci (dzieci i mtodziezy petnosprawnej i z niepetnosprawnoscia
umystowgq oraz z rodzin ubogich, bezrobotnych, z problemami alkoholowymi) poprzez sprawowanie opieki nad 25 dzie¢mi
podczas 10 dni letnich wakacji w formie zorganizowanego wypoczynku,

- organizacja zaje¢ warsztatowych aktywizujacych - plastycznych, sportowych, tanecznych, rekreacyjnych i integracyjnych. W
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sumie odbyto sie 66 godzin zaje¢ warsztatowych.

Bogaty w atrakcje program obejmowat wycieczki do: Westernowego Parku Rozrywki , Twinpigs,” wrotkarni w Radlinie, Flyparku
w Radlinie, pluskadetka w Kamieniu oraz do Lesnego Parku w Radlinie. W ciggu czternastodniowego wypoczynku uczestnicy
wzieli réwniez udziat w zajeciach integracyjnych, plastycznych, rozgrywkach sportowych i turniejach. Zajecia prowadzone byty
przez wykwalifikowang kadre. Z uczestnikami przeprowadzane byty rozmowy dot. bezpiecznego zachowania sie podczas pobytu
nad wodg, w gérach oraz w lesie. Kazdego dnia dzieci miaty mozliwos¢ spozycia cieptego positku.

Pétkolonie zostaty zarejestrowane na portalu Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

TURNUS REHABILITACYJNY

40 uczestnikdw, 40 wolontariuszy. Turnus w Stawiskach organizowany przez Stowarzyszenie ,Razem” oraz Gdanska Fundacje
Dobroczynnosci. Piosenka Majki Jezowskiej wprowadzita nas w odpowiedni nastrdj. Czterdziestu trzech podopiecznych wraz ze
swoimi wolontariuszami korzystajg z kaszubskich daréw natury oraz zajec i atrakcji ktére przygotowat organizator. Poza zajeciami
tematycznymi z wychowawcami, rehabilitacjg i zajeciami z terapii przygotowane zostaty atrakcje. Sroda 18.07.2018 odbyta sie
impreza ,,Goscie w cyrku”. Grupa kuglarzy z Krakowa przeprowadzita warsztaty, Kazdy z podopiecznych mégt wyprébowacd
swoich sit w zonglowaniu piteczkami, maczugami, stworzeniu olbrzymich baniek. Tylko najodwazniejsi zostali zamknieci w barice
mydlanej. Finatowy wystep odbyt sie po zmroku nad jeziorem, okoto godziny 22- pokaz z wykorzystaniem ognia. Wszyscy byli
zachwyceni. Czwartek 19.07.2018 odbyt sie ,,Cyrkowy chrzest”. Kazda z grup miata za zadanie przejs¢ drogg do cyrku, wtozy¢
reke do paszczy lwa, wrzuci¢ piteczki do buzi klauna oraz ,przej$¢” po linie. Wazne byt alby kazdy z uczestnikow tej imprezy miat
bilet wstepu. Sobota 21.07.2018 uptyneta rdwnie intensywnie jak pozostate dni. Okoto godziny 11 przyjechat , Cyrk na kétkach —
Szybcy i Wsciekli”. Odwiedzito nas 12 motocyklistow z zaprzyjaznionej grupy Kaptanskiego Klubu Motocyklowego God ’s Guards i
przyjaciele. Zrobili duzo hatasu, kazdy chetny mogt sprébowaé przejechac sie wybranym motocyklem. Za$ koto godziny 17
wyruszylismy na podchody zakonczone ogniskiem. Wspdlne $piewy i tarice wprowadzity magiczny nastréj. Kolejnym punktem
turnusu byt bal. Kazdy stangt na wysokosci zadania — kazdy byt przebrany: byli atleci, klauny, dyrektor cyrku, matpki, zebra,
misie, baletnicy, mimy, zaklinacze wezy, super bohaterowie, kapitanowie statku itd..... mozna by wymieniaé bez korca cztonkédw
cyrku. WyruszyliSmy takze na wycieczki do Koscierzyny i do Gdyni. Odbyt sie rejs statkiem. Zesp6t ,,Bajka” z Obwoznego Studia
Nagran przeprowadezili dla nas warsztaty. Co tutaj sie dziato? Prowadzgcy pokazat i opowiedziat jak tworzy sie gtos w mikrofonie i
jak mozna go przeksztatcié. Styszeliémy echa naszych gtoséw, méwiliémy jak krasnoludki, szybko i wolno. Smiechu byto co nie
miara. Na koniec nagraliSmy nas hymn turnusowy ,,Cyrk wita Was” a takze utwor, jeden z wielu, ktorych uczyliSmy sie na
zajeciach z wychowawcg, z wykorzystaniem bum bum rurek. Do wspdlnej cyrkowej przygody wolontariusze przygotowali sie
podczas szkolerh w ramach projektu finansowanego przez Miasto Rybnik oraz Stowarzyszenia "Razem" z Rybnika "Wolontariat?
To cos dla mnie!"

WOLONTARIAT? TO COS DLA MNIE!

20 wolontariuszy. Wolontariusze zostali przeszkoleni z zakresu poznania wybranych metod i technik pracy z osobami
niepetnosprawnym (m.in.: arteterapia, pedagogika zabawy, metoda Sherborne, metoda Dennisona, dogoterapia), z zakresu
sprawowania catodobowej opieki, pomocy w czynnosciach samoobstugowych itp. oraz bezpieczenstwa i udzielania | pomocy, a
takze z prawnych podstaw wolontariatu. W efekcie, podczas wakacji wyjechali z niepetnosprawnymi podopiecznymi na
dwutygodniowy turnus na Kaszuby. Udziat w szkoleniach zapewnit podniesienie wtasnych kompetencji, wzbogacit
doswiadczenia.

Zadaniem wolontariuszy byto sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawng. Mentorem wolontariuszy byli
doswiadczeni pedagodzy specjalni.

KLUB RODZICA

W Stowarzyszeniu funkcjonuje grupa samopomocowa rodzicdw dzieci z niepetnosprawnoscia. Korzystajg z niej réwniez doroste
osoby z niepetnosprawnoscig. W trakcie spotkan uczestnicy majg okazje do wspdlnych rozméw, wymieniania sie
doswiadczeniami z wychowania dziecka z niepetnosprawnoscia oraz dzieleniem sie trudnosciami i radosciami, ktorych
doswiadczajg. Opieka nad osobami z niepetnosprawnoscig wymaga uwagi przez caty czas. Dlatego rodzice chetnie odrywaja sie
na moment od obowigzkéw i znajdujg chwile, by pomyslec tylko o sobie. To czas, aby natadowac "baterie" pozytywng energig,
jest to im potrzebne, by nie "spali¢ sie" na dtugiej drodze opieki nad osobg niepetnosprawng. Z roku na rok Stowarzyszenie
obserwuje coraz wieksze zainteresowanie i potrzebe opiekundw, by zapewnic¢ im wsparcie psychiczne oraz mozliwosé do
spotkan rekreacyjnych, integrujgcych. W 2018 roku Stowarzyszenie zorganizowato dla rodzicéw zabawe karnawatowg,
warsztaty tworzenia stroikow swigtecznych (z udziatem dzieci), wycieczke do Jury Krakowsko — Czestochowskiej, Facefitness i
warsztaty kosmetykow naturalnych

PROWADZENIE DZIALALNOSCI INFORMACYJNO-PROMOCYJNEJ W ZAKRESIE DZIALAN NA RZECZ OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Stowarzyszenie prowadzi przez caty rok dziatalno$é w zakresie informacji i promocji dotyczacej spraw oséb z
niepetnosprawnoscig. Na stronie internetowej oraz profilu na portalu spotecznosciowym Facebook Stowarzyszenie na biezgco
informuje o dziataniach podejmowanych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia i ich otoczenia, realizowanych projektach,
prowadzonej rekrutacji itp. Zamieszczane sg informacje o wydarzeniach organizowanych przez instytucje panstwowe, inne
organizacje pozarzagdowe (np. dni otwarte dla 0séb z niepetnosprawnoscig w ZUS, PUP, spotkaniach dotyczacych terapii,
wydarzeniach kulturalnych, rekreacyjnych) oraz o zmianach w prawie. Oprdcz tego na biezgco udzielane byty w Biurze
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Stowarzyszenia porady indywidualne zwigzane z niepetnosprawnoscig dotyczgce min. orzecznictwa, dostepnych terapii, doboru
odpowiednich specjalistéw, swiadczen pienieznych itp.

ZBIORKA PUBLICZNA

Stowarzyszenie ,,Razem” w roku 2018 prowadzito zbiérke publiczng: ,OPERACJE MEDYCZNE, LECZENIE, REHABILITACIA, ZAKUP
LEKOW | SPRZETU REHABILITACYJNEGO, EDUKACJA PODOPIECZNYCH STOWARZYSZENIA TJ. DZIECI | DOROStLYCH 0SOB Z
ORZECZONA NIEPELNOSPRAWNOSCIA”. W efekcie dofinansowano leczenie i sprzet rehabilitacyjny podopiecznym

WSPARCIE REHABILITACYJNE, MEDYCZNE | EDUKACYJNE PODOPIECZNYCH

Zakup sprzetu i przyrzaddw rehabilitacyjnych, sprzetu medycznego i edukacyjnego, réznego rodzaju specjalistycznych pomocy
terapeutycznych i dydaktycznych, zakup lekdéw, wsparcie leczenia, turnuséw rehabilitacyjnych i optacenie badan lekarskich,
terapii. Rehabilitacja ruchowa, fizjoterapia, réznego rodzaju terapie wynikajace z niepetnosprawnosci podopiecznych (np. EEG
Biofeedback, logopedyczne, muzykoterapeutyczne itp.).

Dziatania zrealizowane ze Srodkéw pozyskanych z 1% podatku.

RYBNICKA AKADEMIA RODZINY

Projekt wspétfinansowany z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: IX. Wigczenie spoteczne dla dziatania: 9.2. Dostepne i
efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne dla poddziatania: 9.2.2. Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych — RIT

Bezptatne wsparcie terapeutyczne i psychologiczne dla mieszkaricéw Rybnika.

Celem projektu jest wzrost jakosci i dostepnosci ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny. Projekt zaktada specjalistyczne
dziatania na rzecz rodzin biologicznych i zastepczych. W ramach projektu swiadczone bedg ustugi wsparcia rodziny, jako pakiet
kompleksowych ustug spotecznych skierowanych do rodzin oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym:
poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne, mediacje, wsparcie prawne, dziatania terapeutyczne (indywidualne i grupowe),
warsztaty dla rodzin i dzieci, promocja rodzicielstwa zastepczego, integracja rodzin zastepczych, organizowanie ,grup wsparcia”,
pomoc w opiece i wychowaniu dziecka rodzinom biologicznym, w tym poprzez ustugi placéwek wsparcia dziennego w formie
opiekunczej i specjalistycznej oraz pracy podwaérkowe;j.

W ramach projektu funkcjonuje Centrum Ustug Wsparcia i Rozwoju Rodziny, w ktdrym nasze Stowarzyszenie oferuje bezptatne
wsparcie terapeutyczne i psychologiczne dla mieszkarncéw Rybnika. Oferujemy:

- terapie klientédw indywidualnych i par (konsultacje interwencyjne i terapeutyczne w sytuacjach kryzysowych)

- terapie rodzinng (forma pomocy psychologicznej, ktora obejmuje nie tylko osobe przejawiajgcg okreslone trudnosci, ale
réwniez jego rodzine)

- terapie dzieci i mtodziezy, konsultacje psychologiczne

- grupe wsparcia dla oséb w kryzysie (gtéwnie zwigzanym z pojawieniem sie choroby w rodzinie lub niepetnosprawnosci)

- warsztaty wiezi i systemu wiezi

- warsztaty wspierania zdrowia i procesu zdrowienia (dla pacjentéw z diagnozg onkologiczng lub chorobg zagrazajaca zyciu oraz
0s6b wspierajgcych swoich bliskich w procesie leczenia)

- szkolenie rozwojowe dla matek (przyktadowe tematy zajec: Kobieta i przyjemnosé, Kobieta i matka, Kobieta i ztos¢, Kobieta i
lustro)

- szkolenie rozwojowe dla dziewczat — nastolatek (podnoszenie umiejetnosci w zakresie pracy nad poczuciem tozsamosci,
przynaleznosci, poczuciem witasnej wartosci, obrazem ciata, a samooceny oraz profilaktyki zaburzen odzywiania)

- Warsztaty szkoleniowe ,,Szkota dla rodzicow” (dla oséb chcacych zwiekszy¢ swojg swiadomos¢ w zakresie petnienia swojej roli
w rodzinie, poszerzy¢ umiejetnosci z zakresu: konstruktywnych metod wychowawczych wolnych od przemocy, radzenia sobie z
trudnymi emocjami swoimi i dzieci, komunikacji z dzieckiem, wypracowania zasad i obowigzkéw panujgcych w rodzinie oraz
poznac sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych)

ALTERNATYWAII

Projekt , Alternatywa II” realizujemy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ma na celu integracje spoteczng, stworzenie warunkéw do podejmowania aktywnosci zawodowej i przetamywanie
indywidualnych barier utrudniajgcych wejscie na rynek pracy oséb wymagajacych petnego witgczenia spotecznego. Nasze
Stowarzyszenie realizuje w tym projekcie Program Integracji Spoteczno - Zawodowej ,,Jestesmy Razem" adresowany do 34 oséb
niepetnosprawnych z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci z miasta Rybnika. Odbedg sie dwa 1,5 roczne
cykle programu, kazdy dla grupy 17 osob.

Program obejmuje:

1. Dziatania reintegracji spotecznej polegajace na budowaniu poczucia wtasnej wartosci, motywacji do zmian, zmiany postawy
na aktywng, pozwalajgcg na wejscie na rynek pracy poprzez:

- organizacje warsztatow kulinarnych, ceramicznych i stolarskich

- udziat w warsztacie aktywizujacym

- udziat w grupie wsparcia

- zajecia z psychologiem, terapeuty — zgodnie z potrzebami.

2.Dziatania zmieniajgce styl zycia i poprawa stanu zdrowia poprzez udziat w 14 — dniowym turnusie rehabilitacyjno —
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uspoteczniajgcym.

3. Dziatania poprawiajace funkcjonowanie spoteczne i zwiekszajgce motywacje (organizacja zaje¢ poprawy wizerunku lub
eliminowania barier w dostepie do pracy).

Zapewniamy réwniez staze i praktyki zawodowe.

PIKNIK KONNY | RAJD KONNY DLA HIPOTERAPII

Dwie duze imprezy odbyt sie w Rudach Raciborskich i Pszowie. Integracyjny Piknik konny potgczony z zawodami w powozeniu
zaprzegami jedno i dwukonnymi. Nasze stowarzyszenie oraz fundacja Furkida byto organizatorami tej imprezy. Patronat
Honorowy objat Burmistrz Miasta Kuznia Raciborska a patronat medialny telewizja TVT oraz radio Vanessa. Celem
przedsiewziecia bytfa integracja dorostych oséb z niepetnosprawnoscia ze spotecznoscig lokalng poprzez aktywny udziat grupy
podopiecznych w organizacji pikniku jak réwniez w zdrowej rywalizacji sportowej. Duzo dobrej zabawy oraz sukcesy jakie
odnoszg podopieczni stowarzyszenia w tej dyscyplinie sportu to powdd do radosci nie tylko dla ich rodzin i bliskich, ale takze dla
trenera i wszystkich uczestnikdw zawodow.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji) E powiat E caty kraj

2] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 475
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie b 0
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na -
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

Aktywizacja zawodowa i spoteczna w ramach
projektow: RAZEM DLA RODZINY,
ALTERNATYWA II, KLUB RODZICA (W
Stowarzyszeniu funkcjonuje grupa
samopomocowa rodzicow dzieci z
niepetnosprawnoscia. Korzystajg z niej réwniez
doroste osoby z niepetnosprawnoscig. W trakcie
spotkan uczestnicy maja okazje do wspdlnych
rozmow, wymieniania sie doswiadczeniami z
wychowania dziecka z niepetnosprawnoscia oraz
dzieleniem sie trudnosciami i radosciami,
ktérych doswiadczaja. Opieka nad osobami z
niepetnosprawnoscig wymaga uwagi przez caty
czas. Dlatego rodzice chetnie odrywaja sie na
moment od obowigzkdéw i znajduja chwile, by
pomysleé tylko o sobie. To czas, aby natadowaé
"baterie" pozytywna energig, jest to im
potrzebne, by nie "spali¢ sie" na dtugiej drodze
opieki nad osobg niepetnosprawnga. Z roku na
rok Stowarzyszenie obserwuje coraz wieksze
zainteresowanie i potrzebe opiekundw, by
zapewnic im wsparcie psychiczne oraz mozliwos¢
do spotkan rekreacyjnych, integrujgcych. W
2018 roku Stowarzyszenie zorganizowato dla
rodzicow zabawe karnawatowg, warsztaty
tworzenia stroikéw $wigtecznych (z udziatem
dzieci), wycieczke do Jury Krakowsko —
Czestochowskiej, Facefitness i warsztaty
kosmetykow naturalnych)

94.99.Z

5620,34 zt

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

TURNUS REHABILITACYJNY, INTEGRACYJNE
POLKOLONIE LETNIE (Celem projektu byto:

- wsparcie rodzin przezywajgcych trudnosci z
wychowaniem dzieci (dzieci i mtodziezy
petnosprawnej i z niepetnosprawnosciag
umystowa oraz z rodzin ubogich, bezrobotnych, z
problemami alkoholowymi) poprzez
sprawowanie opieki nad 25 dzie¢mi podczas 10
dni letnich wakacji w formie zorganizowanego
wypoczynku,

- organizacja zaje¢ warsztatowych
aktywizujgcych - plastycznych, sportowych,
tanecznych, rekreacyjnych i integracyjnych)

86.90.E

22 447,29 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

WSPARCIE REHABILITACYJNE, MEDYCZNE |
EDUKACYJNE PODOPIECZNYCH, ZBIORKA
PUBLICZNA Zakup sprzetu i przyrzagdow
rehabilitacyjnych, sprzetu medycznego i
edukacyjnego, réznego rodzaju
specjalistycznych pomocy terapeutycznych i
dydaktycznych, zakup lekdw, wsparcie leczenia,
turnuséw rehabilitacyjnych i optacenie badan
lekarskich, terapii. Rehabilitacja ruchowa,
fizjoterapia, roznego rodzaju terapie wynikajgce
z niepetnosprawnosci podopiecznych (np. EEG
Biofeedback, logopedyczne,
muzykoterapeutyczne itp.).

Dziatania zrealizowane ze srodkéw pozyskanych
z 1% podatku)

88.10.Z

488 345,98 zt
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodowy), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:)?::;secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzll;)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 2 021 882,55 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 012 858,57 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 9 023,98 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt
pusoossa o) ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1773 056,68 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 94 817,52 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 81817,52 zt

w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze srodkéow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 13 000,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO



2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

144 984,37 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

14 344,20 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

107 145,90 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

5323,03 zt

roku sprawozdawczego

W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 18 171,24 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 9 023,98 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

1039 338,17 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

544 196,18 z

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Warsztaty teatralne 7 490,70 zt
2|Turnus rehabilitacyjny STAWISKA 2018 14 999,69 zt
3|Pétkolonie 7 447,60 zt
4|Wolontariat to co$ dla mnie2018 2 931,03 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|W.A. na potrzeby, leczenie i rehabilitacje 17 851,45 zt
2|K.A. na potrzeby, leczenie i rehabilitacje 9502,48 zt
3|K.A. na potrzeby, leczenie i rehabilitacje 9 450,00 zt
4|S.E. na potrzeby, leczenie i rehabilitacje 8 657,61 zt
5|N.A. na potrzeby, leczenie i rehabilitacje 8 080,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

676 151,13 zt

544 196,18 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

655 054,32 zt

544 196,18 z

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

0,00 zt

0,00 zt
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 1410,96 zt
e) koszty administracyjne 19 685,85 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
_ 0’00 Z+ 0,00 Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1357 804,25 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 1345731,42 2
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku ¥z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zopfat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

XK OO 0O O

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,40 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)

20 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Mie

252 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze s$wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
== 0so6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - .
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

40 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

40 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

7 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

7 0s6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 78 870,80 zt
a) z tytutu umow o prace 7 485,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 7 485,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 71 385,80 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 78 870,80 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 78 870,80 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 469,71 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
248,47 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 100,00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 040,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|INTEGRACYINE POLKOLONIE |Organizacja czasu wolnego MIASTO RYBNIK 8 000,00 zt
LETNIE zgodnie z opisem w punkcie
1.1.1
2| WOLONTARIAT? TO COS DLA |Przeszkolenie wolontariuszy MIASTO RYBNIK 5 000,00 zt
MNIE! zgodnie z opisem w 11.1.1
. L . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|ALTERNATYWAIII Zgodnie z opisem w 11.1.1 URZAD MARSZAtKOWSKI 53317,52 zt
WOJEWODZTWA SLASKIEGO W
RAMACH EFS
2|RAZEM DLA RODZINY Zgodnie z opisem w I1.1.1 URZAD MARSZALKOWSKI 28 500,00 zt
WOJEWODZTWA SLASKIEGO W
RAMACH EFS
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Krzysztof Chetstowski
Joanna Tarnowska
Anna Jaszczuk 2019-05-23

Aleksandra Chetstowska
Lidia Maier
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