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Data zamieszczenia sprawozdania

2017-05-31

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ WSPOMAGANIA OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA | ICH

OTOCZENIA "RAZEM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. RYBNIK
kontaktowe
Gmina M. RYBNIK Ulica PIASTA Nr domu 35 Nr lokalu

Miejscowos¢ RYBNIK

Kod pocztowy 44-200

Poczta RYBNIK

Nr telefonu 530-770-425

Nr faksu 32-422-40-55

E-mail

razemrybnik@gmail.com

Strona www www.stowarzyszenierazem.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2009-11-06

5. Numer REGON

24101279800000

6. Numer KRS

0000311733

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Krzysztof Chetstowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Tarnowska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Anna Jaszczuk Skarbnik TAK

Lidia Maier Cztonek Zarzadu TAK

Aleksandra Chetstowska Sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & d pisany

Katarzyna Wardenga Przewodniczgca Komisji TAK
(Na/?z'y vypisac’ imiona, nqzwiska oraz ilnformacje ofunkc!'i Justyna Kalich Sekretarz Komisji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Jan Kwiotek Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie gtdwnie dziatalnosci w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

3) dziatalnosci charytatywnej,

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej,

5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

6) ochrony i promocji zdrowia,

7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

8) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci,

9) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
10) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

11) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

12) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

13) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
15) turystyki i krajoznawstwa,

16) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami,

17) promoc;ji i organizacji wolontariatu,

18) pomocy Polonii i Polakom za granicg,

19) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,

20) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

21) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

zwtaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i realizowania dziatan oraz
przedsiewzie¢ edukacyjnych, oswiatowych, dydaktyczno-wychowawczych,
leczniczo-opiekunczych, kulturalnych, spotecznych, rekreacyjno-
wypoczynkowych, terapeutycznych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych,
charytatywnych i promocyjno-informacyjnych na rzecz oséb petno- i
niepetnosprawnych.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) tworzenie i wdrazanie programdéw rozwojowych dla osdb petno- i
niepetnosprawnych, itp. wyréwnujacych szanse edukacyjne, poprzez
organizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
opiekunczo-wychowawczych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, konkurséw,
olimpiad, przeglagddw, warsztatow (plastycznych, muzycznych,
tanecznych, teatralnych, filmowych, fotograficznych itp.), imprez
kulturalno-oswiatowych (odczytéw, prelekcji, konferencji, seminariéw,
wyktadow itp.), imprez rekreacyjno-wypoczynkowych (festynéw,
wyjazddw, wycieczek, imprez sportowych itp.), wypoczynku letniego,
zimowego, sroédrocznego (kolonie letnie, zimowiska, turnusy
rehabilitacyjne, ,zielone szkoty”) itp.,

2) inicjowanie i realizacje oraz wspotprace w zakresie przedsiewziec
majacych na celu pomoc spoteczng, doradztwo i opieke psychologiczng,
terapeutyczng, rewalidacyjng i rehabilitacyjna, leczniczg i medyczng itp.
wzgledem oséb niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia,

3) inicjowanie i realizacje oraz wspotprace w zakresie przedsiewziec
majgcych na celu poradnictwo i aktywizacje zawodowgq o0sdb
niepetnosprawnych, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ich
rodzin i otoczenia,

4) wspieranie aktywnosci edukacyjnej, oswiatowej, zdrowotnej,
spoteczno-kulturalnej itp. oséb niepetnosprawnych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia zmierzajgcej m.in.: do
upowszechnienia uczenia sie przez cate zycie,

5) wspieranie oséb niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ich rodzin i otoczenia m.in.: przeciwdziatajgce
wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji (prowadzenie dziatan
charytatywnych, profilaktycznych, przeciwdziatajgcych patologii i
marginalizacji, szerzenie kultury zdrowotnej, ochrony i promocji zdrowia,
fundowanie stypendiéw, pomoc w sprawach socjalno-bytowych o
charakterze finansowym i pozafinansowym, organizacja zbidrek
publicznych, pozyskiwanie sponsoréw, doradztwo w zakresie ochrony
praw i intereséw, likwidowanie uprzedzen wobec oséb
niepetnosprawnych itp.),

6) integracje spoteczno-kulturalng oséb petno- i niepetnosprawnych oraz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

7) wydawanie publikacji (ksigzek, czasopism, broszur itp.),

8) szkolenia, warsztaty, konferencje, spotkania i inne formy przyblizajace
problematyke niepetnosprawnosci i wykluczenia spotecznego oraz
wyposazajgce w umiejetnosci i kompetencje do pracy i wspoétdziatania z
osobami niepetnosprawnymi oraz zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, ich rodzinami i otoczeniem,

9) aktywna wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
sektora publicznego, instytucjami naukowo-badawczymi i leczniczymi itp.,
10) tworzenie i poszerzanie bazy materialnej zwigzanej z realizacjg celow
statutowych Stowarzyszenia,

11) rozwijanie idei wolontariatu,

12) prowadzenie lobbowania na rzecz wspdlnych celdow organizacji
pozarzgdowych,

13) inicjowanie i prowadzenie grup samopomocowych dla oséb
niepetnosprawnych i ich otoczenia,

14) powotywanie, organizowanie i prowadzenie placowek, szkdt, centrow,
zaktadéw, osrodkéw, warsztatéw, domow itp. (na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach) o zakresie dziatan zgodnych z dziatalnoscig
statutowa Stowarzyszenia,

15) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej w zakresie
objetym niniejszym statutem.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. ,W kierunku Zrédta spokoju”

Celem projektu byta promocja i wzmocnienie zdrowego stylu zycia wérdd rodzicéw i innych osdéb
majgcych w rodzinie osobe z niepetnosprawnoscia lub przewlekle chorujacg, a w szczegdlnosci
wzmocnienie zdrowia psychicznego, zwiekszenie poziomu radzenia sobie w sytuacji choroby badz
niepetnosprawnosci w rodzinie oraz poznanie sposobdw zapobiegania chorobom zwigzanym ze
stresem oraz aktywnego i zdrowego spedzania czasu.

Cele te byly realizowane w formie:

I. Zorganizowanych warsztatéw:

1. warsztaty radzenia sobie ze stresem

2. warsztaty "Swiadomy Ja" moim najlepszym lekarstwem

3. pokazowe warsztaty ruchowe, dostosowane do potrzeb

4. zajecia relaksacyjne

Dzieki udziale w projekcie rodzice podniesli wiedze i umiejetnosci na temat identyfikowania zrodet
stresu, zwiekszyli Swiadomos¢ wptywu czynnikdw stresogennych na ciato i umyst oraz poznali
konstruktywne sposoby radzenia sobie z sytuacjami napiecia i stresem w sytuacji choroby badz
niepetnosprawnosci w rodzinie. Zapoznali sie rowniez ze sposobami zapobiegania chorobom
zZwigzanym ze stresem oraz aktywnego i zdrowego spedzania czasu.

Il. Promocji doswiadczen projektowych:

Dziatania projektowe ukierunkowane na promocje zdrowia zostaty opisane i zamieszczone na stronie
Stowarzyszenia oraz w mediach.

W projekcie wzieto udziat 16 matek dzieci z niepetnosprawnoscig — skorzystaty z 60 godzin
warsztatow/zajec.

Budzet projektu: 7 355,00 zt (5000,00 zt dotacja + 1 575,00 zt finansowy wktad wtasny, 780,00 osobowy
wktad wiasny)

Umowa o dotacje z Miastem Rybnik

Czas realizacji: marzec —pazdziernik 2016

taczna liczba beneficjentéw: 16 oséb

2. "Zycie-moja samodzielna rola"

»Zycie - moja samodzielna rola”, to projekt, ktérego celem byta terapia i integracja spoteczna oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez profesjonalne dziatania teatralne. Uczestnicy projektu
wzieli udziat m.in. w warsztatach teatralnych, a nastepnie sami zostali instruktorami dla oséb
petnosprawnych. Zwieniczeniem dziatan byto przedstawienie osdb petno i niepetnosprawnych
zaprezentowane na deskach Teatru Ziemi Rybnickiej.

Zaproponowana formuta projektu ma ogromng wartos$¢ dodang: udowodnilismy, ze
niepetnosprawnos¢ nie przekresla zycia, ze umiejetnosci osdb niepetnosprawnych intelektualnie moga
byc¢ "przydatne" spotecznie, a osoby te mogga swojg wiedzg, umiejetnosciami, swojg pasjq i
nietuzinkowoscig, tamacd stereotypy spoteczne na ich temat. Pokazalismy, ze integracja oséb
niepetnosprawnych intelektualnie moze polegac takze nie tylko na biernym czerpaniu postaw czy
umiejetnosci od petnosprawnych, ale takze na pokazaniu osobom sprawnym: innosci - czesto
stygmatyzowanej spofecznie - w sposdb ciekawy i atrakcyjny.

W efekcie dziatan podopieczni prowadzili m.in. warsztaty teatralne dla instruktoréw zwigzanych z
teatrem i filmem w ramach Miedzynarodowego Festiwalu Filmowego ,,Drzwi” w Gliwicach, dla
pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej w Rybniku, dla rybnickiego teatru Tara Bum, dla mtodziezy
gimnazjalnej i licealnej, studentdw czy tez Rad Pedagogicznych. Pomagali tez ,,od kuchni” na
popularnym ,Ryjku”, czyli Rybnickiej Jesieni Kabaretowe;.

Projekt byt szeroko opisywany w mediach.

Budzet projektu: 197 700,00 zt (177 700,00 zt dotacja + 20 000,00 zt finansowy wktad wtasny)

Umowa o dotacje z Fundacja Batory w ramach programu Obywatele dla Demokracji finansowanego z
funduszy EOG

Partner projektu: Stowarzyszenie Gliwicki Klub Filmowy Wrota

Czas realizacji: zakoriczono kwiecien 2016

taczna liczba beneficjentow: 20 osdb z niepetnosprawnoscig oraz 20 rodzicéw + 11 wolontariuszy + 700
widzéw spektaklu

3. ,,Bezpiecznie i aktywnie!” - integracyjne pétkolonie letnie

Projekt skierowany byt do 25 ucznidéw ze szkét masowych, klas integracyjnych i specjalnych Miasta
Rybnika. Gtéwnym zadaniem projektu byto zorganizowanie letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy -
Integracyjnych dwutygodniowych pétkolonii letnich. W ciggu dwdch tygodni w sierpniu uczestnicy
wzieli udziat w ciekawych zajeciach integracyjnych, artystycznych, sportowych. Rozwijali umiejetnosci
nawigzywania i utrzymywania pozytywnych kontaktdw w grupie oraz uczyli sie zdrowej rywalizacji pod
okiem wykwalifikowanej kadry pedagogicznej. Dzieci uczestniczyty takze w wycieczkach do Miasteczka
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Twinpigs w Zorach i Zatorlandu w Zatorze. Podczas zaje¢ dzieciom zapewniono regeneracyjny ciepty
positek.

Budzet projektu: 17 219,89 zt (10 000,00 zt dotacja + 4 409,89 zt finansowy wktad wtasny, 2 810,00 zt
osobowy wktad witasny)

Umowa o dotacje z Miastem Rybnik

Czas realizacji: czerwiec — sierpien 2016

taczna liczba beneficjentéw: 25 oséb

4. ,Wypoczynek i rehabilitacja”

W ramach projektu zorganizowany zostat turnus rehabilitacyjny, skierowany dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia. Projekt pokryt czesé kosztdw zwigzanych z organizacjg turnusu, dzieki czemu z tej
formy rehabilitacji skorzystato wielu podopiecznych z terenu Rybnika.

Woyjazd jest kontynuacjg turnusow realizowanych w poprzednich latach przez Stowarzyszenie wraz z
Gdanska Fundacja Dobroczynnosci. Osoby niepetnosprawne majg mozliwos¢ wyjazdu, w trakcie
ktérego uczestniczg w indywidualnych zajeciach rehabilitacyjnych oraz w zajeciach grupowych
prowadzonych metodami dostosowanymi do ich mozliwosci, dogoterapii, imprezach integracyjnych
(dyskoteka, chrzest, impreza sportowa, muzyczna, wspdlne ognisko, bal przebieraricéw). Biorg udziat w
wycieczkach, majgcych charakter integracyjny, co sprzyja rehabilitacji spotecznej tych oséb. Turnus
stanowi swoiste potgczenie rehabilitacji z wypoczynkiem, odbywa sie w Stawiskach - malowniczej
miejscowosci na Kaszubach, w osrodku nad jeziorem Zakrzewie, gdzie moga korzystac z dobrodziejstw
natury, kapad sie w jeziorze, ptywac na kajakach czy rowerach wodnych. Specyfikg naszego turnusu jest
to, ze podopieczni nie wyjezdzajg z rodzicami. Kazda osoba niepetnoprawna jest pod opieka
przydzielonego do niej wolontariusza, ktéry uczestniczy z nig w zajeciach, imprezach, wycieczkach i
spedza z nig wolny czas, pomaga w czynnosciach samoobstugowych, positkach. Wolontariusze wraz z
podopiecznymi sg przydzieleni do grupy wychowawczej, nad ktérg piecze stanowi doswiadczony
pedagog. Podopieczni objeci sg rowniez catodobowg opiekg pielegniarki.

Budzet projektu: 19 810,00 zt (14 500,00 zt dotacja + 5 160,00 zt finansowy wktad wtasny, 150,00 zt
osobowy wktad wtasny)

Umowa o dotacje z Miastem Rybnik

Czas realizacji: maj — wrzesien 2016

taczna liczba beneficjentow: 45 osdb z niepetnosprawnoscig + wolontariusze oraz kadra pedagogiczna

5. ,Razem dla rozwoju”

Po raz szdsty Stowarzyszenie realizowato program aktywizacji spoteczno-zawodowej dorostych oséb
niepetnosprawnych pt. ,,Razem dla rozwoju”. Uczestnikami dziatan byli absolwenci Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Rybniku, osoby przebywajace w Zaktadzie Opiekuriczo-
Leczniczym w Rybniku, a takze osoby chorujace na stwardnienie rozsiane. Przez 6 miesiecy odbywaty
sie spotkania w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych.

W ramach projektu zorganizowano wieloaspektowe wsparcie:

1. Dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng zorganizowano:

- Spotkania z doradcg zawodowym w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych.

- Zajecia praktyczne, na ktérych uczestnicy realizowali:

a) treningi samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego,

b) praktyczng nauke zawodu: ceramik, kucharz.

2. Dla 0séb chorujgcych na stwardnienie rozsiane zorganizowano:

- zajecia rehabilitacyjne np. masaz usprawniajacy, inna fizjoterapia wg. potrzeb, ktére sg niezbedne do
poprawy jakosci zycia spoteczno- zawodowego tej grupy oséb niepetnosprawnych.

- zajecia z coachem, ktéry pracowat w zakresie zdrowia, pomagat przyspieszy¢ tempo rozwoju
osobistego i polepszy¢ efekty dziatania w osiggnieciu zamierzonego celu.

3. Dla 0séb chorych przebywajacych na state w Zaktadzie Opiekuriczo-Leczniczym w Rybniku
zorganizowano:

- zajecia usprawniajgce, usamodzielniajgce — kulinarne, na ktérych beneficjenci ¢wiczyli swoje
umiejetnosci nabyte wczesniej, ktére pomocne sg w utrzymaniu sprawnosci fizycznej i psychicznej,

- spotkania grupowe z terapeutg zajeciowym, wspomagajgcg aktywnosc osobistg, spoteczng
beneficjentow.

Budzet projektu: 13 144,87 zt (11 929,87 zt dotacja + 1 125,00 zt finansowy wktad wtasny, 90,00 zt
osobowy wktad wtasny)

Umowa o dotacje z Miastem Rybnik

Czas realizacji: marzec —wrzesien 2016

taczna liczba beneficjentéw: 20 oséb
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6. ,,WOLONTARIAT - to cos dla mnie”

Projekt przygotowywat grupe wolontariuszy do nieodptatnych dziatan na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Na szkoleniach poznali rézne metody i techniki pracy z osobami
niepetnosprawnymi, a takze uczyli sie opieki nad nimi, poznali potrzeby i podstawowe zasady bhp
podczas sprawowania opieki. Kompetencje zdobywali szkolgc sie z zakresu pedagogiki zabawy, metody
Sherborne, Dennison, arteterapii czy dogoterapii. Uczyli sie takze praktycznej i bezpiecznej opieki.
Oprdcz zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci, poznawali siebie nawzajem, nawigzywali nowe
przyjaznie. Uczyli sie nie tyko technik pracy, czy opieki, ale dowiedzieli sie jakie sy prawa wolontariusza.
Po cyklu szkolen oraz poznaniu swojego podopiecznego, wolontariusze wyjechali na turnus, gdzie
zdobywali doswiadczenie w praktyce. W pracy ze swoim podopiecznym wykorzystywali techniki i
metody poznane podczas szkolen przygotowujgcych do turnusu, dzieki czemu byli dobrze przygotowani
do czekajgcych wyzwan.

Budzet projektu: 7 936,63 zt (6 775,00 zt dotacja + 1 161,63 zt finansowy wktad wtasny)

Umowa o dotacje z Miastem Rybnik

Czas realizacji: czerwiec — sierpien 2016

taczna liczba beneficjentow: 20 oséb

7. Klub Rodzica

W Stowarzyszeniu funkcjonuje grupa samopomocowa rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscia.
Korzystajg z niej rdwniez doroste osoby z niepetnosprawnoscia. W trakcie spotkan uczestnicy majg
okazje do wspdlnych rozmoéw, wymieniania sie doswiadczeniami z wychowania dziecka z
niepetnosprawnoscig oraz dzieleniem sie trudnosciami i radosciami, ktorych doswiadczajg. Opieka nad
osobami z niepetnosprawnoscig wymaga uwagi przez caty czas. Dlatego rodzice chetnie odrywajg sie na
moment od obowigzkdw i znajdujg chwile, by pomyslec tylko o sobie. To czas, aby natadowadé "baterie"
pozytywng energig, jest to im potrzebne, by nie "spali¢ sie" na dtugiej drodze opieki nad osobg
niepetnosprawng. Z roku na rok Stowarzyszenie obserwuje coraz wieksze zainteresowanie i potrzebe
opiekundéw, by zapewnic im wsparcie psychiczne oraz mozliwosé do spotkan rekreacyjnych,
integrujgcych. W 2016 roku Stowarzyszenie zorganizowato dla rodzicow zabawe karnawatows,
warsztaty tworzenia stroikdw swigtecznych (z udziatem dzieci), spotkania integracyjne w kawiarni,
piknik, warsztaty taneczne oraz regularne profesjonalne wsparcie psychoterapeutyczne, ktére w formie
warsztatow prowadzili specjalisci.

Zrédto finansowania: $rodki wtasne Stowarzyszenia

Czas realizacji: styczen - grudzien 2016

taczna liczba beneficjentow ostatecznych: okoto 150 osdb (rodzice dzieci i oséb dorostych z
niepetnosprawnoscig, uczestniczgce do przedszkoli, szkét masowych, integracyjnych, specjalnych, WTZ
z miasta Rybnika i miast osciennych)

8. PROWADZENIE DZIAtALNOSCI INFORMACYJNO-PROMOCYJNEJ W ZAKRESIE DZIAtAN NA RZECZ
OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA

Stowarzyszenie prowadzi przez caty rok dziatalnosé w zakresie informacji i promocji dotyczacej spraw
0s0b z niepetnosprawnoscia. Na stronie internetowej oraz profilu na portalu spotecznosciowym
Facebook Stowarzyszenie na biezgco informuje o dziataniach podejmowanych na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig i ich otoczenia, realizowanych projektach, prowadzonej rekrutacji itp.
Zamieszczane sg informacje o wydarzeniach organizowanych przez instytucje panstwowe, inne
organizacje pozarzadowe (np. dni otwarte dla oséb z niepetnosprawnoscig w ZUS, PUP, spotkaniach
dotyczacych terapii, wydarzeniach kulturalnych, rekreacyjnych) oraz o zmianach w prawie. W prasie
lokalnej i mediach elektronicznych podjeto dziatania promujgce Stowarzyszenie, jako organizacji
dziatajacej na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia. Dzieki tym dziataniom ukazato sie szereg materiatow
medialnych o przedsiewzieciach realizowanych przez Stowarzyszenie. Oprécz tego na biezgco udzielane
byty w Biurze Stowarzyszenia porady indywidualne zwigzane z niepetnosprawnoscia dotyczace min.
orzecznictwa, dostepnych terapii, doboru odpowiednich specjalistow, $wiadczen pienieznych itp.

Czas realizacji: styczen 2016 — grudzien 2016

9. ,,Grupa wspierajgco - rozwojowa dla oséb doznajgcych przemocy w rodzinie "Po MOC" - 11l edycja

W ramach projektu utworzono grupe wspierajgco-rozwojowa dla oséb doznajacych przemocy w
rodzinie. Uczestniczki spotkan, to kobiety, ktére doznajg przemocy ze strony bliskich oséb. Wziety one
udziat w cyklu spotkaniach prowadzonych przez specjaliste - certyfikowanego trenera, metodg terapii
skoncentrowanej na rozwigzaniach, na ktérych dowiedziaty sie o swoich prawach w sytuacji
doznawania przemocy i sposobach radzenia sobie w tej trudnej sytuacji. Miaty tez mozliwosé
porozmawiania w grupie o trudnych emocjach, ktére przezywajg oraz uzyskaty wsparcie, ktore pomoze
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im nabrac sit do przeciwstawienia sie zjawisku przemocy i reagowaé konstruktywnie na przemoc.

W ramach zaje¢ uczestniczki odwiedzity wystawe ,Tarcze obronne" w Domu Kultury w Rybniku -
Chwatowicach. Wyjazd byt bardzo wazny i emocjonalny dla uczestniczacych w nim kobiet. Odbyty sie
réwniez spotkania twdrczej relaksacji (w formie warsztatow tworzenia bizuterii), na ktérych
uczestniczki miaty okazje wykonac dla siebie ozdoby. Uczestniczki, ktore tym razem przyszty z dzieémi,
tworzyty ozdoby z filcu.

Waznym dla uczestniczek wydarzeniem byty sesje relaksacyjne. Odbyty sie one w Silvan Spa, gdzie
panie korzystaty ze strefy wellness, masazy i zabiegdw na ciato oraz w salonie fryzjerskim, gdzie
spotkaty sie z fryzjerka i wizazystka.

Warto dodaé, ze z inicjatywy uczestniczek, takze po zakonczeniu projektu, kontynuowane beda
spotkania grupy wsparcia.

W ramach projektu odbyto sie: 16 godzin spotkan grupy wspierajgco - rozwojowej, 8 godzin zajec
twérczej relaksacji, 8 sesji relaksacyjnych.

Budzet projektu: 5 900,00 zt (5 000,00 zt dotacja + 600,00 zt finansowy wktad wtasny, 300,00 zt
osobowy wktad wtasny)

Umowa o dotacje z Funduszem Inicjatyw Obywatelskich

Czas realizacji: marzec —wrzesien 2016

taczna liczba beneficjentow: 8 oséb

10. Zbidérka publiczna

Stowarzyszenie ,Razem” w roku 2016 prowadzito dwie zbidrki publiczne:

,OPERACJE MEDYCZNE, LECZENIE, REHABILITACJA, ZAKUP LEKOW | SPRZETU REHABILITACYJNEGO,
EDUKACJA PODOPIECZNYCH STOWARZYSZENIA TJ. DZIECI | DOROStYCH OSOB Z ORZECZONA
NIEPELNOSPRAWNOSCIA”. W efekcie zebrano kwote 1155,00 zt w gotdwece, ktdra przekazano na
konsultacje ortopedyczna i zdjecia kregostupa ledzwiowego oraz kosci udowej podopiecznego
Stowarzyszenia

ZAKUP SRODKA TRANSPORTU W POSTACI BUSA DLA PODOPIECZNYCH STOWARZYSZENIA TJ. OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH | DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EUKACYINYMI. W efekcie zebrano
kwote 39 156,84 zt w gotdwce, ktdrg to kwote przekazano umowg darowizny podmiotowi z ktédrym
nasze Stowarzyszenie zakupuje $rodek transportu w postaci Busa. Rozwigzanie takie spowodowane jest
faktem nie uzbierania w ramach zbidrki wystarczajgcej kwoty sSrodkéw na zakup samodzielny.

11. WSPARCIE REHABILITACYJNE, MEDYCZNE | EDUKACYJNE PODOPIECZNYCH

Zakup sprzetu i przyrzagddow rehabilitacyjnych, sprzetu medycznego, réznego rodzaju specjalistycznych
pomocy terapeutycznych, zakup lekéw, wsparcie leczenia, turnusdéw rehabilitacyjnych i optacenie
badan lekarskich, terapii. Rehabilitacja ruchowa, fizjoterapia, réznego rodzaju terapie wynikajgce z
niepetnosprawnosci podopiecznych ( np. EEG Biofeedback, logopedyczne, muzykoterapeutyczne itp.).
Czas realizacji: styczen 2016 — grudzien 2016

Dziatania zrealizowane ze sSrodkéw pozyskanych z 1% podatku.

12. ORGANIZACJA TERAPII METODA EEG BIOFEEDBACK

W ramach odptatnej dziatalnosci Stowarzyszenie prowadzi dla chetnych rodzicéw dzieci z
niepetnosprawnoscig terapie metodami EEG BIOFEEDBACK. Stowarzyszenie wynajmuje sale ze
sprzetem do terapii metodg EEG Biofeedback oraz zatrudnia stosownych specjalistow na umowy
cywilno-prawne. Koszty wynajmu sal ze sprzetem oraz optacenie specjalistow pokrywajg
zainteresowani rodzice, tym samym przychody i koszty prowadzonej dziatalnosci bilansuja sie, a
Stowarzyszenie nie osigga zysku. Stowarzyszenie odpowiada za strukture organizacyjng przedsiewziecia
i petni nadzér merytoryczny nad nim.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [0 kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Osoby fizyczne 516
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby prawne 0

viatan organizacji w okresie

2.2. Informacje na temat g o ——

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz |-
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W ramach nieodptatnej
dziatalnosci pozytku
publicznego
Stowarzyszenie
prowadzito dziatania
opisane w dziale Il.
pkt.1.1. oznaczone
cyframi 2,3,4,5,8,11.
Dziatania te byty
skierowane na terapie
oséb
niepetnosprawnych,
integracje, organizacje
wypoczynku, wsparcie
rehabilitacyjne,
medyczne i edukacyjne
oraz dziatalnos¢
zakresie informacji i
promocji spraw i
pozytywnego
wizerunku oséb z
niepetnosprawnoscia.
2. ,Zycie - moja
samodzielna rola”,
celem byta terapia i
integracja spoteczna
0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng poprzez
profesjonalne dziatania
teatralne.

3. ,Bezpieczniei
aktywnie!” -
integracyjne pétkolonie
letnie - organizacja
letniego wypoczynku
dzieci i mtodziezy.

4. ,Wypoczynek i
rehabilitacja” - w
ramach projektu
zorganizowany zostat
turnus rehabilitacyjny,
skierowany dla dzieci i
miodziezy z
niepetnosprawnoscia.
5. ,,Razem dla rozwoju”

94.99.Z
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—to program
aktywizacji spoteczno-
zawodowej dorostych
oséb
niepetnosprawnych.
Uczestnikami byli
absolwenci Specjalnego
Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w
Rybniku, osoby
przebywajgce w
Zaktadzie Opiekunczo-
Leczniczym w Rybniku
oraz osoby chorujace
na stwardnienie
rozsiane.

8. Prowadzenie
dziatalnosci
informacyjno-
promocyjnej w zakresie
dziatan na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia.
11. Wsparcie
rehabilitacyjne,
medyczne i edukacyjne
podopiecznych.

promocja i organizacja
wolontariatu

Realizacja zadania
»WOLONTARIAT - to
co$ dla mnie”.

Projekt przygotowywat
grupe wolontariuszy do
nieodptatnych dziatan
na rzecz osob z
niepetnosprawnoscig
intelektualng (w tym do
wyjazdu na
dwutygodniowy turnus
rehabilitacyjny). Na
szkoleniach poznali
rézne metody i techniki
pracy z osobami
niepetnosprawnymi, a
takze uczyli sie opieki
nad nimi, poznali
potrzeby i podstawowe
zasady bhp podczas
sprawowania opieki.
Kompetencje zdobywali
szkolgc sie z zakresu
pedagogiki zabawy,
metody Sherborne,
Dennison, arteterapii
czy dogoterapii. Uczyli
sie takze praktycznej i
bezpiecznej opieki.
Wolontariusze
wspotpracowali takze
ze Stowarzyszeniem
podczas realizacji
innych zadan.

94.99.7
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pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

1. Poraz trzeci
zorganizowalismy
grupe wspierajaco-
rozwojowg dla oséb
doznajacych przemocy
w rodzinie. Uczestniczki
spotkan, to kobiety,
ktére doznajg przemocy
ze strony bliskich osdb.
Woziety one udziat w
cyklu spotkaniach
prowadzonych przez
specjaliste. Miaty tez
mozliwosc
porozmawiania w
grupie o trudnych
emocjach.

2. Klub Rodzica - w
Stowarzyszeniu
funkcjonuje grupa
samopomocowa
rodzicow dzieci z
niepetnosprawnoscia.
Korzystajg z niej
réowniez doroste osoby z
niepetnosprawnoscia.
W trakcie spotkan
uczestnicy majg okazje
do wspdlnych rozmoéw,
wymieniania sie
doswiadczeniami z
wychowania dziecka z
niepetnosprawnoscig
oraz dzieleniem sie
trudnosciami i
radosciami, ktérych
doswiadczaja.

3. ,,W kierunku zrddta
spokoju” - Celem
projektu byta promocja
i wzmocnienie
zdrowego stylu zycia
wsrod rodzicow i innych
0s6b majacych w
rodzinie osobe z
niepetnosprawnoscig
lub przewlekle
chorujaca.

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W ramach odptatne;j
dziatalnosci
Stowarzyszenie
prowadzi dla chetnych
rodzicow dzieci z
niepetnosprawnoscig
terapie metodami EEG
BIOFEEDBACK.
Stowarzyszenie
wynajmuje sale ze
sprzetem do terapii
metodg EEG
Biofeedback oraz
zatrudnia stosownych
specjalistdw na umowy
cywilno-prawne. Koszty
wynajmu sal ze
sprzetem oraz
optacenie specjalistow
pokrywaja
zainteresowani rodzice,
tym samym przychody i
koszty prowadzone;j
dziatalnosci bilansujg
sie, a Stowarzyszenie
nie osigga zysku.
Stowarzyszenie
odpowiada za strukture
organizacyjng
przedsiewziecia i petni
nadzér merytoryczny
nad nim.

94.99.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gféwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

1,679,759.63 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,663,015.10 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1,200.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 15,544.53 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

1,447,365.09 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogotem:

98,428.92 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 5,000.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 48,204.86 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 45,224.06 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

115,043.50 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 14,925.96 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 6,088.83 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 865.83 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 93,162.88 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
2.4.Z innych zrodet 18,922.12 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

806,797.35 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

485,566.83 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: MPiPS
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1|Klub Rodzica - dziatania wsparciowe prowadzone dla rodzicéw dzieci z niepetnosprawnoscia 4,870.04 zt
2|Razem dla rozwoju - program aktywizujgcy zawodowo i spotecznie osoby z niepetnosprawnoscig 1,125.00 zt
3|Potkolonie integracyjne 4,455.22 zt
4|Turnus rehabilitacyjny dla oséb z niepetnosprawnoscia 6,519.00 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[

Na potrzeby, rehabilitacje i leczenie P.W.

42,886.66 zt

N

Na potrzeby, rehabilitacje i leczenie J.E.

14,169.97 zt

3|Na potrzeby, rehabilitacje i leczenie P.S. 15,448.82 zt
W tym: wysokos$é
kosztéw
. . . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: SRR
dochodowego od
0s06b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 628,859.63 zt 485,566.83 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 597,607.29 zt 485,566.83 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,200.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 7,131.40 zt
e) koszty administracyjne 22,920.94 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,065,407.81 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

= z podatku od towardéw i ustug
zwolnien

z optaty skarbowej
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq

przyznanego zwolnienia)

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

0 O O O I DN R

nie korzystata

1,679,759.63 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zi
0.00 zt
0.00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
[~ wiasnosé
. _— . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 22.0 0s6b
2. Cztonkowie

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nic

266.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b

prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b
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b) inne osoby 0.00 os6b
w
tym:
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 55.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:
b) inne osoby 55.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 62,621.26 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 62,621.26 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 62,621.26 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 62,621.26 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 435.88 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)
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7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

193.05 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

583.33 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

885.67 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podZzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nic
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1], W kierunku Zrédta spokoju” |Promocja i wzmocnienie Urzad Miasta Rybnika 5,000.00 zt
zdrowego stylu zycia wsrod
rodzicdw i innych osdéb
majgcych w rodzinie osobe z
niepetnosprawnoscig lub
przewlekle chorujaca
2|,,Bezpiecznie i aktywnie!” -  |Organizacja letniego Urzad Miasta Rybnika 10,000.00 zt
integracyjne pétkolonie wypoczynku dzieci i mtodziezy -
letnie integracyjnych
dwutygodniowych poétkolonii
letnich
3|,,Wypoczynek i rehabilitacja” |Organizacja turnusu Urzad Miasta Rybnika 14,500.00 zt
rehabilitacyjnego dla dzieci i
mtodziezy z

niepetnosprawnoscia.
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4|,,Razem dla rozwoju” Aktywizacja spoteczno- Urzad Miasta Rybnika 11,929.87 zt
zawodowa dorostych oséb
niepetnosprawnych
5|, WOLONTARIAT - to cos dla |Przygotowanie grupy Urzad Miasta Rybnika 6,775.00 zt
mnie” wolontariuszy do nieodptatnych
dziatan na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualna.
: A . o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe T
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1{,,Grupa wspierajgco - Wsparcie i pomoc osobom Ministerstwo Pracy i Polityki 5,000.00 zt

rozwojowa dla osdb
doznajgcych przemocy w
rodzinie "Po MOC" - Il
edycja

doznajacym przemocy

Spotecznej

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien

publicznych

(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Wojewddzki z siedzibg w Katowicach 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 £ Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub :

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)
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Tarnowska 31.05.2017
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