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Kikunastu uczestnikdw misdzynarodowego projektu Ponad granicami walczyrmy z barierami” otrzymato juz szanse odbycia praktyk lub
stazy zawodowych w placdwkach publicznych oraz firmach (takze w tzw. siecidwkach) z wojewddztwa Slaskiego. Jedna z osdb zostal
nawet zatrudniona. Jest to konkretny efekt dziglanh realizatordw projektu.

Cieszy¢ moZe zainteresowanie pracodawcow przyjeciem ,do siebie” osdb z niepetnosprawnosciami. Nie knyda onijednak, Ze byto to
wyzwanie dla obu stron. Na poczatku kazdy miat obawy, w jakim stopniu niepenosprawni poradza sobie w wypedianiu nowych
obowigzkdw. Jednak jak sie okazalo np. dwaj panowie ze Stowarzyszenia ,Razem" (partnera projektu), odbywajacy staie w rybnickim
Black Red White - Dom, doskonale odnaledli sie w zadaniach, ktdrymi miedzy innymi byto skfadanie i skrecanie mebli. Niewatpliwie duza w
tym zastuga pracownika techniczneao, ktéry w sklepie koordynowat ich prace.

Szef ma zawsze racje

Pracodawcy szybko przekonali sie do swoich nowych podwladnych. Preyklademn pozytywneao ich odbioru jest opinia, jaka Stowarzyszenie
MOST otrzymato z Migjskiego Centrum Kuttury im. H. Bisty w Rudzie Skskisj. Wicedyrektor placdwki - Ireneusz Kucharczyk - zaznaczyt
w niej, 7 wszystkie powierzone praktykantkom czynnosci wykonywane byly z duZym zaangazowaniem oraz nalefyta starannoscig. Maledy
podkreshié sumiennose w wykonywaniu obowiazkdw oraz nienaganne zdyscyplinowanie pracujacych osdb. Powyisze doswiadczenie
potwierdza nasze przekonanie, i osoby niepetnosprawne intelektualnie moaga by¢ dobrymi pracownikami”. We wspornnianyrm MCK
praktyki odbywaty cztery osoby z niepelnosprawnoscy intelektuaing z rudzkiego Stowarzyszenia .Madzieja" (jedneago z partnerdw
projektu).

Asystenckim okiem

- Jako asystent zatrudnienia na co dzien majacy kontakt z niepeinosprawnymi intelekiualnie mysle, ze diz tych osdb bardzo waine jest
wyjscie z domu, poznanie nowych ludzi | nawigzanie z nimi reladi. Poprzez praktyki oraz staze ucza sie samodzielnosd, poniewaZz np. sami
musza komunikaca miejska dojechac do pracy. Podnosi im sie samoocena, adyZ maja Swiadomose, Ze wykonujg waine zadania, za ktdre
doceniajg ich przefoieni. Przede wszystkim jednak wiedza, Ze s3 komus potrzebni - uwaza Magdalena Krelinska, asystent zatrudnienia.
Jak zaznacza nasza rozmdwezyni, osobom tym naledy pokazad, co majg zrobif | koordynowad ich prace. - Trzeba do nich podejse z
usmiechem i wyrozumiatoscig, bowiem jak kazdy oni takie moga mie tzw. .2y dzien"- dodaje.

Sami stazysci w rozmowie Z nami przyznaia, e miejsca, w ktdrych mieli okazie pracowad, bardzo im sie podobaty i mifo spedzali w nich
czas. Poznali nowych znajomych i w Zaden sposdb nie byli Zle traktowani lub dyskryminowani ze wzgledu na swoja niepenosprawnoss.
Warto dodad, ze obecnie swoje staze w Swigtochiowickirm Migjskim Domu Pomocy Spotecznej Zlota Jesien” odbywajg dwie osoby z
rudzkiej Nadziei" .

0 projekcie

Projekt .Ponad granicami walczyrmy z barierami” jest realizowany w okresie od kwietnia 2012 r. do lipca 2014 r. przez trzy organizage z
terenu woj. slaskiego: Stowarzyszenie Wspieraniz Organizagi Pozarzadowych . Most™ w Katowicach, Stowarzyszenie Rodzin Osdb
Miepefnosprawnych ,Madzigia" z Rudy Slaskiej, Stowarzyszenie Ma Rzecz Wspomagania Osdb z Niepelnosprawnoécia i Ich Otoczenia
LRazem" z Rybnika we wspdipracy z GSE Gesellschaft fiir Soziale Dienstleistungen Essen mbH z Nadrenii Pdnocnej-wWestfali.

Celern projektu jest poprawa efektywnosc dotychezas stosowanych technik aktywiradi spoteczno-zawodowej osdh z
niepenosprawnosc intelektualng oraz werost kwalifikadi zawodowych i zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodoweqgo przez
uczestnikdw. Projekt wspdffinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.
Wiecej: www.ponadagranicami.org
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