Aktywizacja ponad granicami
S-S0
Miermiecki systemn akbywizagi zawodowej osdb z niepemnosprawnoscig intelektualng (zwanych tez ONI) moZna przeniess na polski grunt i

udoskonalic - mdwi Agnieszka Kurda, koordynator projektu Ponad granicami walczymy z barierami” ze strony Stowarzyszenia Wspierania
Organizadgi Pozarzadowych MOST z Katowic.
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- Trzy Slaskie organizacje: katowicki ,MOST", Stowarzyszenie Rodzin Oséb Niepetnosprawnych .Nadzieja” z Rudy Slaskiej
oraz Stowarzyszenie Na Rzecz Wspomagania 0sob z Niepetnosprawnoscig i Ich Otoczenia .Razem”™ z Rybnka
zaangazowane s w projekt ,Ponad granicami walczymy z barierami”. Wydaje sie on by¢ ciekawym i chyba jeszcze nie
realizowanym w takiej postaci na terenie Slaska?

- Mito mi, Ze Pani tak go ocenia. Celemn naszych dziafan jest wybranie najlepszych niemieckich wzorcdw akbywizagi zawodowej osdb z
niepemnosprawnoscig intelektualng (dalej jako QNI - przypis AB), udoskonalenie ich i przeniesienie na grunt polski. Przykiadem organizagi,
ktdra za Odra realizuje zalozenia tamtejszej polityki spotecznej w zakresie 0SOB z niepemosprawnosdcia, jest Gesellschaft fiir Soziale
Dienstleistungen Essen mbH (dalej jako GSE - przyp. AB), bedaca wiodacym dostaweg ustug spotecznych w Essen. Kontakt ten udalo sie
nawiazac dzieki uprzejmosci | pormocy pracownikdw Biura Wspddpracy z Zagranica oraz petnomocnika ds. osdb niepenosprawnych z
Urzedzie Miasta w Zabrzu, ktdrego Essen jest miastem partnerskim.

- Jak wyglada realizacja systemu aktywizacji zawodowej osob z niepetnosprawnoscia intelektualng przez GSE?

- Masz partner prowadzi jeden warsztat ksztalcenia zawodowego ONI, co jest dziafaniemn podobnym do funkgonowania polskich
warsztatdw terapii zajeciowej. Dodatkowo w GSE dziafajg dla ONI cztery warsztaty pracy zwane Werkstatt, ktdre s odpowiednikiem
naszych zakladdw aktywizagi zawodowej. Trzeba powiedzied, Ze w Essen stawia sie bardziej na dzialania warsztatowe, a na Gdrmym
Skasku - dia pordwnania - istnigje osiern ZAZ oraz ok. 60 WTZ. Natormiast kazda z ONI, ktdra zostak prryjeta do trwajacego dwa lata
warsztatu ksztalceniz zawodowego, uzyskuje status pracownika GSE. Za swojg prace otrzymuje wynagrodzenie. To kolejna rzecz, ktdra
razni system niemiecki od polskiego, w obszarze warsztatdw terapii zajeciowej.

-A jakie sg procedury kwalifikowania ONI do GSE?

- Zanim dana osoba bedzie pryjeta, przechodzi wystandaryzowane testy psychofizyczne. Jezel zostanie zakwalifkowana do pracy,
kierowana jest do odpowiednich pracowni prowadzonych przez instruktordw zawodu.

- Na tych zajeciach osoby niepetnosprawnoscia zdobywaja konkretne kwalifikacje zwigzane miedzy innymi z krawiectwem,
ogrodnictwem, ale nie tylko...

- Tak. Niepelnosprawni poznajg rdwniez zasady: skrecania zamkdw, dzialajia w pracowni stolarskiej oraz pokazuje sie im na czym polega
wykanczanie wnetrz, a takZe uczg sie zasad prowadzenia stofdwki | pracy w kuchni.

- Mijajg dwa lata i osoby te s3 automatycznie zatrudniane w GSE?

- Tak. Po dwdch latach nauki, biorac pod uwage ich mozliwosci, umiejetnosc oraz potendat, osoby te kieruje sie do pracy w Werkstatt.
Kazdy z pracownikdw otrzymuje z GSE wyplate, znajdujaca sie na minimalnym poziomie. Warsztat ma obowigzek odprowadzenia za
pracownika skladek spotecznych i zdrowotnych. W trakce warszatdw ONI otrzymuijg rdwniez cieple posifki. Natomiast panstwo doplaca
im do mieszkan (czasem osoby te mieszkajg w domach pomocy) oraz, jezelijest to niezbedne, zapewnia im opiekuna i rehahilitage.

- Jakie prace wykonuja ONI?

- Prowadzone przez GSE warsztaty pracy realzuja zamodwienia ofrzymane od duzych firm oraz osdb fizycznych. W pierwszym przypadku
ONI zajmuja sie: szyciem poduszek, becikdw, a takZe skrecajg zamki. Natomiast na zlecenia indywidualnych klientdw, w pracowni
stolarskiej, wykonywane sg mehle. Mimo Ze zlecenia te pozyskane zostaly jeszcze w latach poprzednich, to pracownicy GSE wcia? starajg
sie 0 nowe zadania.

- Czy osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng pracuje tylko w Werkstatt?

- Kaolejnym etapem zwigzanym z zawodowa akbywizaga OMI jest szukanie dla nich pracy poza warsztatem. Zajmuija sie tym pracownicy
GSE. To zatrudnienie ma zardwno charakter grupowy, jak i indywidualny. W pierwszym przypadku 12-osobowe grupy pracownikow
swoje zadania wykonujg w firmach zewnetrznych, co oczywiscie odbywa sie pod opiekg przedstawiciels GSE. W drugim przypadku df
ONI, szczegdinie posiadaigcych nietuzinkowe zdolnosci i predyspozyge, wyszukiwane sg na terenie Essen inne prace, np. w
przedszkolach, kawiarniach lub szkdtkach rowerowych. Whsnie w tych migjscach niepenosprawni czuja sie dobrze, a wykonywanie
obowigzkdw sprawia im satysfakge. Od strony formalnej wyglada to tak, ze ONI zatrudnieni sg przez GSE, na konto ktdrego
przedsichiorca przekazuje nalezne za prace pienigdze. Z wypracowanych przez GSE zyskdw wynagradzani sg niepefnosprawni pracownicy
warsztatdw. MoZna powiedzied, Ze poniekad przypomina to delegowanie przez agende pracy swego pracownika do tzw. pracodawcy
uzytkownika.



- I ostatnie pytanie. Jakie zmiany trzeba wprowadzic w Polsce, aby ONI mogli czuc sie jak ich niemieccy rowiesnicy?

- Moim zdaniem nalezy na tzw. otwartym rynku pracy zaczac traktowac te osoby jak pracownikdw petnosprawnych i rdwnie
wartosciowych jak pozostali. OMI bardzo czesto chca pracowad, a swe obowigzki wykonuja nie gorzej niz ich koledzy. Trzeba im tylko dac
na to szanse | pozwolic dzizlad.

- Bardzo dziekuje za rozmowe. Mam nadzieje, ze kiedys to sie uda.
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rojekt Ponad granicamy walczymy z barferarmy” wspdiinansowany jest ze srodkow Lini Europeiskiel w ramach Europeiskiego Funduszy
Spoiecznego.

http://www.naszesprawy.com.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=4131:aktywizacj
a-ponad-granicami&catid=8:projekty-i-programy&Itemid=19



