Kilkunastu uczestnikow miedzynarodowego projektu .Ponad granicami walczymy z barierami”
otrzymato juz szanse odbycia praktyk lub stazy zawodowych w placowkach publicznych oraz
firmach (takie w tzw. sieciowkach) z wojewodztwa slaskiego. Jedna z osob zostata nawet
zatrudniona. Jest to konkretny efekt dziatan realizatorow projektu.

Cieszyc moie zainteresowanie pracodawcdw preyieciem .do siebie” osdb z niepenosprawnosciami. Mie kryig
oni jednak, Ze byl to wyzwanie dik obu stron. Ma poczatku kaidy miat obawy, w jakim stopniu
niepefnosprawni  poradza sobie w wypetnianiv nowych obowiazkdw. Jednak jak sie okazato np. dwai
panowie ze Stowarzyszenia Razem” (partnera projekiu), odbywajgcy staie w rybnickim Black Red White -
Dom, doskonale odnaleZli sie w zadaniach, ktdrymi miedzy innymi bylo skadanie i skrecanie mebli.
Miewgtpliwie duza w tym zastuga pracownika technicznego, kbdry w sklepie koordynowat ich prace.

Szef ma zawsze racje

Pracodawcy szybko przekonali sie do swoich nowych podwldnych. Preyklademn pozytywneago ich odbioru
jest opinia, jaka Stowarzyszenie MOST otrzymalo z Miejskiego Centrum Kultury im. H. Bisty w Rudzie Slaskiei.
Wicedyrektor placdwki - Ireneusz Kucharczyk — zaznaczyt w niej, i wszystkie powierzone praktykantkom
czynnosci .wykonywane byly z duizym zaangaiowaniem oraz nalezyta starennoscig. MNalezy podkreslic
sumiennosc w wykonywaniu obowiazkdw oraz nienaganne zdyscyplinowanie pracujacych osdb. Powyisze
doswiadczenie potwierdza nasze przekonanie, @ osoby niepenosprawne intelektualnie moga by dobrymi
pracownikami®., We wspomnianym MCK praktyki odbywaly 4 osoby z niepelnosprawnosca intelektualng z
rudzkiego Stowarzyszenia Madzieja” (jednego z partnerdw projektul.

Asystenckim okiem

- Jako asystent zatrudnieni na co dzerd maiacy kontakt 7 niepenosprawnmymy ntelektuaive myvse, 7o g
tych osdh bardzo waine jest wyisoie z domu, poznamie nowyoh dzi [ nawigzanie z nimy relagl Poprzes
praktyvki oraz stafe wezg st samodieloscl pomewad np. samy muszg komunkags migisis dojechad do
pracy. Podnos im sie samoocena, govd maig swiadomose, Fe wykonwia waine zadana, 73 kidre doceniaiz
ich preedbpieni Prrede wszystham jednak wiedzs, Ze 53 komus potrzebni — uwaiz Magdalena Krelifska,
Zaproyiazniony z nami asystent zatrudnienia. Jak zaznacza nasza rozmdweozyni, osobom tym nalezy pokazad,
co maia zrobid | koordynowad ich prace. — Tizeba do nich podeisc z usmiechem | wyrozumiaiosag, bowiem

-

Jak kazdy oni takde moga mvec tzw, L2 daier - dodaje.

Sami stafyéci w rozmowie z nami przyznaja, Ze miejsca, w kbdrych mieli okazie pracowad, bardzo im sie
podobaty | mito spedzali w nich czas. Poznall nowych znajomych i w Zaden sposdb nie byl Zle traktowani lub
dyskryminowani ze wzgledu na swojg niepelnosprawnosc. Warto dodad, Ze obecnie swoje staie w
swietochfowickim Miejskim Domu Pomocy Spofecznej Jlota lesien” odbywaja dwie osoby z rudzkie
LMadziei” .



0 projekcie

Projekt .Ponad granicami walczymy z barierami” jest realzowany w okresie od kwietnia 2012 r. do lipca
2014 r. przez 3 organizadge z terenu woj. Sigskiego: Stowarzyszenie Wspierania Organizadgi Pozarzgdowych
LMOST” w Katowicach, Stowarzyszenie Rodzin Osdb Niepeimosprawnych .Madzieja® z Rudy Shaskiej,
Stowarzyszenie Ma Rzecz Wspomagania Osob z Miepefnosprawnosca i Ich Otoczenia Razem”™ z Rybnika we
wspdfpracy z G5E Geselschaft fir Sozizle Dienstleistungen Essen mbH z Nadrenii Pénocnej-VWesthali.

Celern projektu jest poprawa efekibywnosd dotychczas stosowanych technik akibywizagi spofeczno-
zawodowej osdb z niepenosprawnodciy intelektualng oraz wzrost kwalfikagi zawodowych | zdobycie
pierwszego dodwizdczenia zawodowego przez uczestnikdw. Projekt wspdffinansowany jest ze Srodkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Wiecei: www.ponadgranicami.org
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