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Kilkunastu uczestnikow miedzynarodowego projektu ,,Ponad granicami walczymy z
barierami” otrzymalo juz szanse odbycia praktyk lub stazy zawodowych w placowkach
publicznych oraz firmach (takze w tzw. sieciowkach) z wojewodztwa slaskiego. Jedna z
os0b zostata nawet zatrudniona. Jest to konkretny efekt dziatan realizatordw projektu.

Aktywizacja w praktyce

Cieszy¢ moze zainteresowanie pracodawcow przyjeciem ,do siebie” osob z
niepetnosprawnosciami. Nie kryja oni jednak, ze byto to wyzwanie dla obu stron. Na
poczatku kazdy miat obawy, w jakim stopniu niepelnosprawni poradza sobie w
wypelnianiu nowych obowiazkow. Jednak jak sie okazato np. dwaj panowie ze
Stowarzyszenia ,Razem” , odbywajacy staze w rybnickim Black Red White — Dom,
doskonale odnaleZli sie w zadaniach, ktérymi miedzy innymi byto skltadanie i skrecanie
mebli. Niewatpliwie duza w tym zastuga pracownika technicznego, ktéry w sklepie
koordynowat ich prace.

Szef ma zawsze racje

Pracodawcy szybko przekonali sie do swoich nowych podwladnych. Przyktadem
pozytywnego ich odbioru jest opinia, jaka Stowarzyszenie MOST otrzymato z Migjskiego
Centrum Kultury im. H. Bisty w Rudzie Slaskiej. Wicedyrektor placowki - Ireneusz
Kucharczyk — zaznaczyt w nigj, iz wszystkie powierzone prakiykantkom czynnosci
Jvwykonywane byly Z duzym zaangaZzowaniem oraz nalezyta starannoscia. Nalezy
podkresiic sumiennosc w wykonywaniu obowiazkdw oraz nienaganne zdyscyplinowanie
pracujacych osdb. PowyZzsze doswiadczenie potwierdza nasze przekonanie, iz osoby
niepetnosprawne intelekiualnie moga by dobrymi pracownikami”. We wspomnianym
MDK praktyki odbywaty 4 osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng z rudzkiego
Stowarzyszenia Nadzieja” (jednego z partnerdw projektu).

Asystenckim okiem

- Jako asystent zatrudnienia na co dzien majgcy kontakt z niepetnosprawnyimi
intelektualnie mysle, Ze dla tych osdb bardzo wazne jest wyjscie z domu, poznanie
nowych ludzi i nawigzanie z nirmi relacji. Poprzez prakiyki oraz staze uczg sie
samodzielnosci, poniewaz np. sami muszg komunikacjg miejska dojechac do pracy.
Podnaosi im sie samoocena, gdyZ majg swiadomosc, Ze wykonujg wazne zadania i sa
doceniani przez swaich przetozonych. Przede wszysthim jednak wiedzg, Ze sq komus
potrzebni. Z tego co robig dumni sg nie tylko oni, ale i ich rodziny — uwaia Magdalena
Krelinska, zaprzyjazniony z nami asystent zatrudnienia. Jak zaznacza nasza
rozmawczyni, osobom tym nalezy pokazac, co maja zrobic | koordynowac ich prace.

— Trzeba do nich podejsé z usmiechem i wyrozumiatoscia, bowiem jak kazdy oni takze
mogg miec tzw. zfy dzief’- dodaje.

Sami stazysci w rozmowie Z nami przyznaja, ze miejsca, w kidrych mieli okazje
pracowac, bardzo im sie podobaty | mito spedzali w nich czas. Poznali nowych
Znajomych i w Zzaden sposab nie byli Zle traktowani lub dyskryminowani ze wzgledu na
swoja niepenosprawnosc. Warto dodac, ze obecnie swoje staze w swietochtowickim
Migjskim Domu Pomocy Spofteczneg] ota Jesien” odbywaja dwie osoby z rudzkiej
JNadziei” .



O projekcie

Projekt ,Ponad granicami walczymy z barierami” jest realizowany w okresie od kwietnia
2012 r do lipca 2014 r. przez 3 organizacje z terenu woj. slaskiego: Stowarzyszenie
Wspierania Organizacji Pozarzadowych MOST" w Katowicach, Stowarzyszenie Rodzin
Os6b Niepelnosprawnych Nadzieja” z Rudy Slaskiej, Stowarzyszenie Na Rzecz
Wspomagania Osob z Niepeinosprawnoscia i lch Otoczenia ,Razem” z Rybnika we
wspdipracy z GSE Gesellschaft fiir Soziale Dienstleistungen Essen mbH z Nadrenii
Patnocnel-Westfalii.

Celem projekiu jest poprawa efekiywnosci dotychczas stosowanych technik aktywizacji
spoteczno-zawodowe] 0s0b Z niepelnosprawnoscig intelekiualng oraz wzrost kwalifikaci
Zawodowych | zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego przez uczestnikow.
Projekt wspoffinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskie] w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Wiecej. www. ponadgranicami.org
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