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Firmy przekonuja sie do niepelnosprawnych
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Fot. Patrycja Wrdblewska
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Coraz wiecej rybnickich firm zatrudnia osoby niepelnosprawne. Jak podkreslaja przedsiebiorcy,

taka decyzja przynosi wymierne korzysci.

Fot. Patrycja Wrdblewska

ZOBACZ PODOBNE

Czerwionka: Wiosenne Targi
Edukacyjno-Zawodowe juz jutro!
Juz jutro w Czerwionce-
Leszczynach zostang
Zorganizowane Wiosenne Targi
Edukacyjno-Zawodowe,
przeznaczone dla osdb
bezrobotnych, pracodawcéw
poszukujacych pracownikdw i
mtodziezy. -

SSP: rozwijajg sie na ,Odysei
umystdw"

Uczniowie Spotecznej Szkota
Podstawowej jako jedyni
rybniczanie wzieli udziat w
projekcie pt. ,Odyseja umystow",
dzieki ktdremu mogli rozwijac
swojg kreatywnose. C

Zostaw 1% w Rybniku

Kto jeszcze nie rozliczyt sie w tym
roku z fiskusem, ma okazje swdj 1
% zostawi¢ w Rybniku. Z roku na
rok coraz wiecei nodatnikdw

O doswiadezeniach firm z Rybnika mozna bylo postuchaé w trakcie ciekawej
konferencji zorganizowanej przez Miasto Rybnik i Zesp6t Szkét Specjalnych w
ramach projektu , Dodajcie nam skrzydel”. Spotkaniu seminaryjnemu
towarzyszyly warsztaty w ramach projektu ,Naucz mnie a zaczne samodzielnie
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pracowaé”, ktérych organizatorem jest Stowarzyszenie ,Razem”.

- Przyznam szczerze, ze poczatkowa bali$my sie podjaé taka decyzje — mowi
Arkadiusz Jordan z Restauracji ,Maryna”. - Sadzilismy, Ze osoby, ktore nie sa
w pelni sprawne beda sprawia¢ nam problemy, ze ciagle trzeba bedzie je
pilnowaé. Jednak okazalo sie, Ze jest inaczej, radza sobie bardzo dobrze.
Ogromna przyjemnoé¢ sprawia im, gdy moga samodzielnie wykonaé okreglone,
proste czynnosci — mowi. - Ponadto sa bardzo lojalnymi pracownikami i nie

szukaja dodatkowej pracy, gdzie$  na boku” - dodaje.

Podobnego zdania jest Marek Mielnik z lokalnej sieci McDonalds. - Zatrudnienie
0s0b niepelosprawnych przynosi przedsiebiorstwu wiele korzysci —
przekonuje. - Mowa o stronie ekonomicznej i psychicznej. Pracownicy szybko sie
przywiazuja do swojego miejsca pracy. Charakteryzuje ich szezerosc 1 uczeiwosé
— mowi. - Jednak zatrudniajac osobe niepelnosprawna nalezy zdawaé sobie
sprawe z tego, Ze nie jest pelno wydajnym pracownikiem. Moze pracowac tylko
na niektérych stanowiskach, wymaga dhuzszego szkolenia i nie moze pracowac w
godzinach nadliczbowych — dodaje.

Wiecej o projekeie  Naucz mnie, a zaczne samodzielnie pracowac” mozna
przeczytac tutaj.



