¢ Teatr miejscem

3

o~
[
c

—

<

- pracy d

Y

a 0sob
© Z niepetnosprawnosciag
: Intelektualng

Do pracy przez sztuke
aktywizacja zawodowa

0SOb niepetnosprawnych

intelektualnie



Spis tresc

str.
3 Westep

4 Projekt ,Do pracy przez sztuke — aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych intelekiualnie”

7 Co sle dziato w ramach projekiu
12 Jak zatrudni¢ osobe z niepeinosprawnoscig”?

15 Teatr migjscem pracy dla osdb z niepemnosprawnoscig intelektualng

20 Prezentacja uczestnikow projektu

30 Organizacie realizujgce projekt

)



Zapraszamy do lektury niniejszej
publikacji pt.: , Teatr miejscem pracy
dla oséb z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng”. Publikacja jest podsumo-
waniem przedsiewzie¢ realizowanych
w ramach projektu ,Do pracy przez
sztuke — aktywizacja zawodowa oséb
niepetnosprawnych intelektualnie”.

Pierwszg czes¢ publikacji stanowi
opis projektu. W tym miejscu mozna
dowiedzie¢ sie przede wszystkim,
jakie wsparcie zostato udzielone
uczestnikom projektu. |

Nastepnie zapoznamy sie z faktami
i mitami dotyczgcymi zatrudniania
0s6b z niepetnosprawnoscia, szcze-
goInie w przemysle kultury. Autorka
publikacji opisuje, jakie warunki mu-

szg zostac spetnione, aby wspotpra-
ca osoby niepetnosprawnej z praco-
dawca przebiegata bezproblemowo,
z satysfakcjg dla obydwu stron.

W dalszej kolejnosci przyjrzymy sie
przygotowaniom i praktykom zawo-
dowym, ktére obejmowaty obszar
szeroko rozumianego rynku ustug
kulturalno-artystycznych na terenie
wojewodztwa $lgskiego. Poznamy
réwniez wnioski testowania dwéch
rozwigzan aktywizacji zawodowej:
zatrudnianie oso6b z niepetnospraw-
noscig przy obstudze imprez w insty-
tucjach kultury oraz realizacja zamé-
wien rekodzielniczych dla instytuciji
kultury.

»DoO pracy przez sztuke
@ aktywizacja zawodowa
0sob niepetnosprawnych
intelektualnie”

Whnioski i podsumowania znajdujg
sie w rozdziale pt.: ,, Teatr miejscem
pracy dla oséb z niepetnosprawno-
Scig intelektualng?”.

Prezentacja uczestnikdw projektu
stanowi zwienczenie publikacji.

Zachecamy do podejmowania
wspotpracy z osobami, ktérych syl-
wetki zostaty przyblizone w niniejsze;
publikacji. Jesli bedg Panstwo zain-
teresowani wspotpraca — zapraszamy
do kontaktu z realizatorami projektu.

Integralng czesciag publikaciji jest pty-
ta z nagraniami powstatymi podczas
realizacji projektu. Znajduja sie na
niej dwa filmy, do obejrzenia, ktoérych
réwniez serdecznie zapraszamy.



Projekt ,Do pracy przez sztuke
— aktywizacja zawodowa 0sob
niepetnosprawnych intelektualnie”




Projekt ,Do pracy przez sztuke -
aktywizacja zawodowa oséb nie-
petnosprawnych intelektualnie” byt
realizowany od wrzesnia 2010 r. do
grudnia 2011 r. Pomystodawcami

i realizatorami przedsiewziecia byty
trzy organizacje pozarzadowe: Sto-
warzyszenie Wspierania Organizacji
Pozarzadowych MOST z Katowic,
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
»Pokochaj mnie” z Gorzyczek i Sto-
warzyszenie Na Rzecz Wspomagania
Oso6b z Niepetnosprawnoscia i Ich
Otoczenia ,,Razem” z Rybnika. Pro-
jekt obejmowat obszar wojewddztwa
Slaskiego.

Celem projektu byto wypracowa-
nie rozwigzan dajgcych mozliwosc
zatrudnienia osobom z niepetno-

sprawnoscig intelektualng w przed-
siewzieciach i instytucjach artystycz-
nych oraz wdrozenie nowych form

i metod wsparcia na rzecz integracji
spoteczno-zawodowej oséb z niepet-
nosprawnoscia.

W ramach projektu 20 oséb z niepet-
nosprawnoscig intelektualng zostato
przeszkolonych z podstawowych
technik aktorskich (ruch sceniczny,
emisja gtosu, techniki lalkarskie),
tworzenia scenografii, dekoraciji,
kostiumow, przygotowania wystaw,
rejestracji foto / video. Uczestnicy
pracowali w dwdch dziesieciooso-
bowych grupach. Dla kazdej z nich
przeprowadzono 575 godzin zaje¢
warsztatowych oraz po 50 godzin
zajeC uzupetniajgcych. Uczestnicy

=
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projektu mieli rowniez mozliwosé
wyjazdu do instytucji kulturalnych

i zapoznania si¢ z potencjalnym
miejscem pracy. Podczas warszta-
tow powstaty filmy video oraz zdjecia
przedstawiajgce umiejetnosci uczest-
nikéw projektu, stanowigce portfolio
kazdego z nich. Portfolio trafity do rak
potencjalnych pracodawcow, ktérzy
na ich podstawie mogli oceni¢ umie-
jetnosci przysztego pracownika.

W trakcie realizacji przedsiewziecia
wsparcie uzyskali rowniez rodzice

i opiekunowie os6b niepetnospraw-
nych, dla ktoérych przygotowano
kompleksowa oferte seminariéw

i warsztatéw. Rodzice i opiekunowie
mogli m.in. rozwing¢ swoje umiejet-
nosci komunikacyjne, nauczy¢ sie,



w jaki spos6b poradzi¢ sobie w sytu-
acji stresogennej oraz pozna¢ pod-
stawy prawa pracy w kontekscie za-
trudniania oséb niepetnosprawnych.
Dodatkowo rodzice i opiekunowie
mogli skorzysta¢ z ustug doradztwa
ogdlnego i specjalistycznego, ktére
pomogto im sprosta¢ wyzwaniom
opieki nad osobg niepetnosprawna.

Kolejnym waznym dziataniem
projektowym byto upowszechnienie
wypracowanych rezultatow wsréd
0s06b realizujgcych programy aktywi-
zacji spoteczno-zawodowej, poprzez
organizacje 6 seminariow i warsztatu
wyjazdowego.

Projekt przyczynit sie do poszerzenia
mozliwosci zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych w branzy kulturalno-
-rozrywkowej, poprzez przeszkolenie
uczestnikow projektu oraz wskazanie
potencjalnym pracodawcom na moz-
liwosci drzemigce w osobach z nie-
petnosprawnoscia. Projekt przyczynit
sie rowniez do lepszego przygo-
towania instruktorow pracujgcych

z osobami niepetnosprawnymi, tak
by z sukcesem przygotowywali ich
do pracy artystycznej. Wéréd osob

Z niepetnosprawnoscia i ich rodzin /

m
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opiekunéw zwigkszyto sie zaintereso-
wanie aktywnoscig zawodowa.

Projekt byt mozliwy do zrealizowania
dzieki wspoéftfinansowaniu ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priory-
tet VII: Promocja integracji spotecz-
nej, dziatanie 7.2 ,Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spofecznej”, poddziatanie
7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spo-
teczna oséb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym”.




Co sie dziato w ramach projektu

Warsztaty

Grupa 20 uczestnikéw projektu zo-
stata podzielona na dwie grupy, jedna
grupa odbywata zajecia w Gorzycz-
kach, druga w Rybniku. Zajecia byty
prowadzone trzy razy w tygodniu pod
okiem wykwalifikowanych instrukto-
réw. Tematyka zaje¢ byta urozmaico-
na i dotyczyta form wspomagajacych
prace teatru. Uczestnicy brali udziat
w warsztatach z:

* rejestracji foto / video — tematyka
zajeC obejmowata zaréwno rejestra-
cje foto / video, jak i obrébke nakre-
conego materiatu. Uczestnicy warsz-
tatéw poznali podstawowe techniki
pracy z aparatem i kamerg w réznych
sytuacjach. Nauczyli sie jak fotogra-
fowac i kreci¢ m.in. nature, portrety
oraz jak wtasciwie ustawi¢ $wiatto

i zaplanowa¢ kompozycje. W pro-

gramie znalazta sie takze nauka uje¢
makro oraz uje¢ dynamicznych.

* wykonywania rekwizytéw — za
pomoca wybranych technik plastycz-
nych uczestnicy projektu wykonywali
rekwizyty do mitu o Prometeuszu

i Puszce Pandory. Rekwizyty byty
wykonywane w technikach: mozaika,
masa modelarska, technika nawar-
stwiania papieru, itp.

* wykonywania kostiumoéw — podczas
prowadzonych zaje¢ uczestniczy
zdobyli wiedze z zakresu specyfiki
pracy kostiumologa w przedstawieniu
scenicznym. Dodatkowo uczestnicy
projektu wykonali kostium ,,drzewo”.
* roli statysty oraz ruchu sceniczne-
go — podczas prowadzonych zaje¢
instruktorzy pracowali z uczestnikami
projektu nad ekspresja, dynami-

/

ka ruchu, gestem, estetyka ruchu

i wspotdziataniem w grupie. Zostaty
przygotowane etiudy pt.: ,,Stwarzanie
cztowieka”, ,,Ludzie Prometeusza”
oraz ,,Ogien”.

© emisji gtosu — podczas ktorych
uczestnicy uczyli sie poprawnej
dykciji na zajeciach z logopeda oraz
trenowali emisje gtosu.

* tworzenia dekoracji — w ramach
tych zaje¢ uczestnicy projektu zostali
wprowadzeni w problematyke zwig-
zana z tworzeniem wystaw. Zdobyli
wiedze na temat tworzenia i projekto-
wania elementéw dekoraciji.

* technik lalkarskich — w ramach kto-
rych powstaty przerézne lalki i kukiet-
ki, ktére moga zosta¢ wykorzystane
na scenie podczas spektaklu oraz np.
w happeningach ulicznych.



16 marca 2011 r. ulicami Rybnika
przetoczyta sie pokaznych rozmiaréw
kartonowo-papierowa kula toczo-

na przez osoby niepetnosprawne

— uczestnikdéw projektu. Kilkunasto-
osobowa grupa, przemierzajgca ulice
Rybnika, wzbudzita spore zaintereso-
wanie wsrod przechodniow i pracow-
nikow sklepow. Jedni spogladali ze
zdziwieniem, inni podchodzili, pytali,
0 co chodzi, a jeszcze inni chetnie
wigczali sie do zabawy pomagajac
turla¢ kule wykonang podczas zaje¢
z tworzenia rekwizytow.

Happening miat zwrdci¢ uwage
mieszkancéw Rybnika na problemy,
z jakimi spotykajg sie osoby niepet-
nosprawne w swoim zyciu.

Przedsiewzieciu towarzyszyta akcja
informacyjno-promocyjna, w ramach
ktoérej informowano przechodniéw

o inicjatywach podejmowanych

w Rybniku dla os6b z niepetnospraw-
noscia.




Uczestnicy projektu odbyli praktyki
zawodowe w Regionalnym Osrodku
Kultury, w Bielskim Stowarzyszeniu
Artystycznym ,Teatr Grodzki” w Biel-
sku-Biatej oraz w Wodzistawskim
Centrum Kultury.

Praktyki w Regionalnym Osrodku
Kultury (ROK) odbyty sie w lipcu
2011 r. Podczas wolontariatu sze-
scioosobowa grupa uczestnikow
projektu zdobyta pierwsze doswiad-
czenie zawodowe. Wolontariusze zo-
stali oddelegowani do obstugi Galerii
Sztuki prowadzonej przez ROK.

Uczestnicy projektu obstugiwali
gosci Galerii Sztuki, m.in. informowali
klientéw o aktualnych wystawach,
oprowadzali gosci zwiedzajgcych
Galerie, przedstawiajac dzieta pt.:
»lajemnice drewna” Henryka Sikory,
jednoczesnie rozwijajac swoje kom-
petencje interpersonalne i spoteczne.
Dodatkowo uczestnicy projektu wzieli
udziat w warsztatach zabawkarskich.

W czerwcu 2011 r. Aleksandra
Kapusta, jedna z uczestniczek

projektu, zostata zaproszona do
odbycia wolontariatu w Bielskim
Stowarzyszeniu Artystycznym ,Teatr
Grodzki”, w ramach ktérego zagrata
w spektaklu plenerowym ,Zdobywcy
przestworzy”. Przedstawienie odbyto
sie w miejscowosci Kozy. Zadaniem
Oli byto wspoéttworzenie scenografii
spektaklu sktadajacej sie z przeroz-
nych modeli samolotéw papierowych
a takze przygotowanych wczesniej
»-maszyn do tworzenia wiatru”. Na-
stepnie Ola wystgpita w spektaklu,
jako aktorka prezentujgca “maszyny
do produkcji wiatru”.

W Wodzistawskim Centrum Kul-
tury piecioro uczestnikéw projektu
pomagato przy prowadzeniu zaje¢ dla
najmtodszych w wakacyjnym Klubie
Malucha. Podczas zaje¢ uczestnicy
projektu pozostawali pod opieka
asystenta zatrudnienia, jednak, ze
wzgledu na specyfike pracy i wysokie
wymagania stawiane animatorom
zabaw dziecigcych, nie jest to pole-
cana stanowisko dla oséb z niepetno-
sprawnoscig intelektualna.







W ramach projektu powstaty
nastepujace produkty:

chusta do gier i zabaw integracyj-
nych, lalka Swietego Mikotaja oraz dla Domu Kultury w Rybniku-Niewiadomiu
stréj wrozki.

lalka ,Dziecigtko Jezus”, ziéhek oraz
stréj Heroda - rekwizyty inscenizacji
jasetkowych. Dla Biblioteki zostata dla Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej z siedzibg w Rybniku
rébwniez przygotowana inscenizacja
jednego aktora w roli Heroda.

kartki Swigteczne, bajkowe postacie
— rekwizyly teatralne oraz stojaki na dla Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach
kostiumy i rekwizyty.




Czy warto zatrudniaC osoby
Z Niepetnosprawnoscig?

Spoteczenstwo oczekuje pracy

od swych cztonkow, jesli chcag oni
zastuzy¢ na szacunek — i na odwrét:
cztowiek zyskuje tozsamos¢ poprzez
prace. Praca daje nie tylko finan-
sowg niezaleznos$c¢ — staje sie takze
nieodfgczng czescia tego, co stano-
wi o szacunku dla siebie samego,
poczuciu godnosci i zdrowym stylu
zycia. Dla niektérych nagrody i sa-
tysfakcja sa pochodng wykonywanej
pracy - jednakze dla wielu (zwtaszcza
bez kwalifikacji) praca oznacza ha-
réwke i zrodto rozczarowan z rzadka
okazjg uzyskiwania nagrody i niewiel-
ka satysfakcjg. Etykieta bez kwalifika-
cji jest stosunkowo czesto nadawana
osobom niepetnosprawnym — a wta-
$nie dla nich praca zyskuje wiele
dodatkowych znaczen. Bez pracy

osoby niepetnosprawne traca po-
czucie sensu takich cech jak nieza-
leznos¢, poczucie wiasnej wartosci,
godnosé, tozsamosc.

Znaczenie pracy wzrasta zwtasz-
cza wowczas, gdy niepetnospraw-
nos¢ narzuca ograniczenia w czasie
wolnym oraz w sferze aktywnosci
spotecznej. Niepetnosprawna osoba
jeszcze zbyt czesto kojarzona jest
tylko z osobg fizycznie niepetno-
sprawng. Popularng jest opinia, ze
osoba niepetnosprawna to ta, ktéra
porusza sie na wozku inwalidzkim.
Osoba z niepetnosprawnoscig in-
telektualng jest czesto stawiana na
réwni z osobg chorg psychicznie,
pokutuje stereotyp, ze to sg dziwne

osoby, Slinigce sie, niebezpieczne itd.
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Aktywnos¢ zawodowa oséb z niepet-
nosprawnoscia jest bowiem, nie tylko
sposobem osiggania samodzielnosci
ekonomicznej, ale takze czynnikiem
budujgcym poczucie wtasnej war-
tosci i samorealizacji, oraz droga

do szeroko rozumianej reintegracji
spotecznej.

Zaréwno pracownik niepetnospraw-
ny jak i pracodawca zatrudniajgcy
osobe z orzeczong niepetnospraw-
noscig maja ustawowe prawo do

ulg z tego tytutu. Niepetnosprawny
pracownik ma prawo do: krétszego
czasu pracy, dodatkowej przerwy

w pracy, dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego oraz do korzystania ze
zwolnienia z pracy.



Stereotypowo sporej czesci praco-
dawcow wydaje sig, ze pracownik
niepetnosprawny ma wiele przywi-
lejéw. Przyczyna powstania takiego
stereotypu jest nieznajomosc¢ zawi-
tych uregulowan prawnych, ktére
réwniez pracodawcom gwarantujg
liczne ulgi i korzysci zwigzane z za-
trudnianiem os6b niepetnospraw-
nych. Stosowany w Polsce system
ma charakter mieszany — z jednej
strony daje pewne przywileje, z in-
nej — kaze pracodawcéw, ktorzy nie
zatrudniajg oséb niepetnosprawnych.
Wsparciu pracodawcow stuzy Sys-
tem Obstugi Dofinansowan i Refun-
dacji (SODIR).

Pracodawcy zatrudniajgcemu oso-
by niepetnosprawne przystuguije ze
Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(PFRON) miesieczne dofinansowa-

nie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego zatrudnionych na
umowe o prace, o ile pracownik ten

Stopien niepetnosprawnosci

Wysokos$¢ dofinansowania
do wynagrodzenia

Lekki

50% najnizszego
wynagrodzenia

zostat ujety w ewidenciji zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych prowadzo-
nej przez PFRON. W SODIR w koncu
grudnia 2010 r. zarejestrowanych byto
67,9 tys. osob niepetnosprawnych za-
trudnionych na otwartym rynku pracy
i 198,3 tys. 0séb niepetnosprawnych
pracujgcych w zaktadach pracy chro-
nionej (dane PFRON wedtug stanu
z31.03.2011 r).

Wysokos$¢ dofinansowania do wy-
nagrodzenia niepetnosprawnych pra-
cownikoéw uzalezniona jest od typu
pracodawcy, stopnia niepetnospraw-
nosci zatrudnionych pracownikéw,
rodzaju niepetnosprawnosci.

W/w kwoty zwigksza sie 0 40%
najnizszego wynagrodzenia w przy-
padku oséb niepetnosprawnych,

w odniesieniu, do ktérych orzeczono
chorobe psychiczna, uposledzenie
umystowe, catosciowe zaburzenia
rozwojowe lub epilepsje oraz oséb
niewidomych.

Umiarkowany

125% najnizszego
wynagrodzenia

Wysokosc¢ dofinansowarn do wynagrodzeri obowigzuje od 01.01.2012 r. Opracowanie wtasne.

Pracodawca moze otrzymac tak-
ze zwrot kosztéw przystosowania
stanowiska pracy dla osoby niepet-
nosprawnej, ktérg zatrudni na okres,
co najmniej 36 miesiecy oraz zwrot
kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osob niepetnosprawnych.

W obydwu przypadkach srodki sg
wyptacane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnospraw-
nych, ktéry pokrywa takze do 80%
kosztéw przeszkolenia niepetno-
sprawnego pracownika.

Ciekawa formg wsparcia pracodaw-
cow jest zwrot miesiecznych kosztéw
zatrudnienia pracownikéw pomaga-
jacych pracownikowi niepetnospraw-
nemu w pracy w zakresie czynnosci
ufatwiajgcych komunikowanie sie

z otoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samo-
dzielnego wykonania przez pracowni-
ka niepetnosprawnego.

Znaczny

170% najnizszego
wynagrodzenia



Odpowiadajac na pytanie zadane na poczatku méwimy, ze warto zatrudnia¢
osoby z niepetnosprawnoscia!

Dodatkowe informacje o SODIR znajduja sie na:
http://www.pfron.org.pl/portal/pl/55/52/Aplikacja_SODIiR_offline.html




Teatr miejscem pracy dla
0SOb z niepethosprawnoscig

intelektualng

Na pewno wielu czytelnikom nasu-
wa sie pytanie: czy teatr moze by¢
miejscem pracy dla oséb z niepet-
nosprawnoscig intelektualng? Na

to pytanie starali sie odpowiedzie¢
terapeuci oraz potencjalni pracodaw-
cy, ktorzy wykazali sie otwartoscia

i przyjeli na praktyke zawodowag
uczestnikow projektu.

Zdania sg podzielone. Terapeuci, czyli
osoby, ktére wiedzg o uczestnikach
projektu najwiecej twierdza, ze zatrud-
nienie oséb z niepetnosprawnoscia
jest jak najbardziej mozliwe. W opo-
zycji do tego twierdzenia stoi czes¢
pracodawcow, zwiaszcza reprezen-
tujacych publiczne instytucje kultury.
Popierajg swojg teze doswiadczeniem
oraz brakiem mozliwos$ci zatrudniania

nowych oséb w sytuacji niedobo-

réw w budzecie niemal wszystkich
jednostek kulturalnych. ,Jest wielu
doskonale wyksztatconych zdrowych
ludzi, ktérych nie potrafimy zatrudnic,
dlatego nie sadze, zeby osoby z nie-
petnosprawnoscia intelektualng, ktére
wymaja czesto nadzoru oraz przy-
porzadkowania do jednego statego
zadania, znalazly state zatrudnienie
np. w galerii, w ktérej odbywaty sie
praktyki zawodowe” — méwi P. Leszek
Mitoszowski, dyrektor Regionalnego
Osrodka Kultury w Bielsku-Biate;.
Odmiennego zdania jest P. Jan Chmiel
wiceprezes Bielskiego Stowarzyszenia
Artystycznego , Teatr Grodzki”, ktdre
zajmuje sie aktywizacjg zawodowo-
-spoteczng oséb niepetnosprawnych
m.in. poprzez prowadzenie Zaktadu
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Aktywnosci Zawodowej oraz Warszta-
tu Terapii Zajeciowej w Bielsku-Biate;j.
Jan Chmiel twierdzi, ze ,regularny
proces terapeutyczny moze wy-
ksztatci¢ dobrego aktora” i nie chce
poréwnywac teatru zdrowych i niepet-
nosprawnych uwaza, ze kazda grupa
jest w stanie stworzy¢ cos innego

i réwnie dobrego.

W jednostkach publicznych trud-
no znalez¢ miejsce pracy dla oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualna,
natomiast inaczej moze by¢ w pry-
watnej firmie dziatajgcej w branzy
kulturalno-rozrywkowej. Paradoks
sytuacji polega na tym, ze publicz-
ne instytucje kultury, zmuszane do
oszczednosci staly sie instytucjami
hermetycznie zamknietymi i z zato-



zenia zachowawczymi. To wtasnie
sektor prywatny, ktéry w oczach
opinii publicznej jest utozsamiany

z wyzyskiem pracownika, staje sie
dla oséb niepetnosprawnych najwiek-
sza szansa.

Takze sektor pozarzagdowy, repre-
zentowany przez stowarzyszenia

i fundacje, stwarza spore mozliwosci
prozatrudnieniowe dla oséb z niepet-
nosprawnoscia. Kolejng otwierajaca
sie mozliwoscig dla oséb niepetno-
sprawnych jest spétdzielczos¢ so-
cjalna, w ramach ktérej jest mozliwe
np. zatozenie spotdzielni obstugujace;j

wybrane jednostki kultury.

Podczas realizacji projektu miatam
szanse zobaczy¢ jak osoby z niepet-
nosprawnoscia pracuja, ile wktadaja
zaangazowania oraz serca w przy-
gotowanie sie do pracy. W trakcie
dyskusji z terapeutga zaangazowanym
w ramach projektu Markiem Grze-
bykiem i dyrektorem Teatru Nowej
Sztuki z Gliwic Dariuszem Jezierskim
padfa propozycja utworzenia firmy,
ktéra rozwinie potencjat uczestnikéw
projektu, a jej misja, bedzie dziatal-
nos¢ w obszarze szeroko rozumia-
nych eventow i akcji promocyjnych

bazujgcych na happeningu i teatrze
ulicy odgrywanym przez osoby

Z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Pierwsze rozmowy z potencjalnymi
zleceniodawcami pokazaty zaintere-
sowanie z ich strony.

Teatr jest instytucjg, ktora historycz-
nie przetamywata wiele barier i ste-
reotypow.

Naszym celem jest przetamanie my-

Slenia o teatrze jak o budynku — nasz
teatr znalezliSmy na ulicy.

16




\




Opinie 0sOb zaangazowanych w realizacje projektu j‘ ‘
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LKorzysci muszg by¢ obopdine” — wspomina Waldemar
Reclik asystent ds. zatrudnienia, ktéry w projekcie przeko-
nywat pracodawcoéw z branzy artystycznej do zatrudniania
uczestnikow projektu. ,Pracodawca musi widzie¢ w tym ko-
rzy$¢ dla siebie, prace muszg by¢ wykonywane dobrze, aby
niepetnosprawny intelektualnie dostat zatrudnienie.” — wspo-
mina Reclik. Zdaniem W. Reclika uczestnicy projektu poza
teatrem moga wykonywaé prace proste i powtarzalne.
Prace, ktére nie wymagaja od nich kreatywnego myslenia,
ale daja poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji. ,Zauwazy-
fem, ze uczestnicy projektu nauczyli sie punktualnosci i stali
sie bardziej obowigzkowi. Warto byto stworzy¢ im warunki do
nowych wyzwarn” — méwi W. Reclik.

Marek Grzebyk - instruktor terapii
zajeciowej prowadzit zajecia z grupa
teatralng. Na pytanie czy uczestnicy
projektu majg szanse na zatrudnienie
na otwartym rynku pracy odpowiada:
,» 10 jest trudne pytanie. To pytanie moz-
na odwrdci¢ czy otwarty rynek pracy
jest gotowy na przyjecie 0sob z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng?” Dane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego
Osbb Niepetnosprawnych wskazujg na wzrost zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych. W grupie oséb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, ktérych pracodawcy upraw-
nieni sg do uzyskania dofinansowania do wynagrodzen,

w skali roku obserwowano wzrost zatrudnienia o 18,3%, ze
znacznym — o0 12,4%, zas z lekkim — spadek o 1%.

M. Grzebyk zaznacza, ze uczestnicy warsztatéw to ludzie
niezwykle obowigzkowi, majg wrecz wbudowane poczucie
odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Oczywiscie
wymagaja nadzoru, lecz proste czynnosci wykonujg samo-
dzielnie. ,Wierze w to, Zze uczestnicy projektu znajdg zatrud-
nienie w zawodach wspomagajgcych prace teatru z zakresu
przygotowywania dekoracji czy rekwizytow teatralnych” —
mowi M. Grzebyk.

Katarzyna Juzek — nauczycielka z 10 letnim stazem pro-
wadzita zajecia z kostiumologii. Na pytanie czy uczestnicy
majg szanse na znalezienie pracy mowi — ,jedna z uczest-
niczek juz pracuje, jako pracownik utrzymania czystosci. Mo-
nika udowodnita, ze prace moze znalez¢ wszedzie wystarczg
tylko checi” — wspomina. Nawet, jesli projekt nie przyniesie
pracy w teatrze dla tych oséb to na pewno dat mozliwo-
Sci wyjscia z domu, aktywizacji zawodowej, rozwiniecia
umiejetnosci spotecznych, ktére pomogty odnalez¢ sie na
otwartym rynku pracy niekoniecznie w zawodzie zwigza-
nym z teatrem.



Uczestnicy projektu rowniez wypowiedzieli sie na temat swojej pracy w projekcie

Piotr Holona na pytanie, co daty mu zajecia odpowiedziat:
,radosc i spemienie. Jak widze usmiechniete twarze moich
kolezanek i kolegow to od razu chce mi sie pracowac. Kazda
nowa rola jest dla mnie nowym doswiadczeniem. Poprzez
udziat projekcie nauczytem sie cierpliwosci oraz pracy ze-
spofowej, uswiadomitem sobie, Zze nie jest wazne, jakg mam
chorobe ale waznym jest zeby by¢ wesotym.” W planach
Piotra jest zdanie matury, dostanie sie do szkoty teatralnej
i pokazanie innym, ze jesli sie chce to mozna!

Na to, ze moze sie uda¢ najlepszym przyktadem jest hisz-
panski aktor z zespotem Downa — Pablo Pineda, ktéry stat
sie symbolem przetamywania barier w Srodowisku teatral-
nym, ktéry w swoich wspomnieniach mowi, ze najwiecej
wysitku wktadat nie w sama nauke, lecz w udowadnianie
innym, ze jest tak samo zdolny.

Tomaszowi Stepnik, uczestnikowi projektu w Stowarzy-
szeniu Razem, najwieksza przyjemnosc¢ sprawity zajecia
z obstugi kamery i aparatu cyfrowego i w przysztosci jak
twierdzi, ze chciatby zosta¢ kamerzysta.

Maja Kowalska — ,nauczytam sie punktualnosci oraz tego,
jak rozmawiac z innymi ludzmi. Po zakonczeniu projektu
najbardziej bedzie mi brakowato rozmdw oraz pracy, ktorg
wykonywaltam podczas zajec.”




Prezentacja uczestnikow projektu

Ponizej zostali przedstawieni wszyscy uczestnicy projektu wraz z opisem ich umiejetnosci
i osiggnieC. Sa to informacje przygotowane przez uczestnikdw projektu i ich opiekunéw podczas
tworzenia zycioryséw i portfolio uczestnikow projektu.

Katarzyna Kowalska

Naleze do szkolnego zespotu teatralnego,

w ktorym jestem statystka. Redaguje szkolng
gazetke. Jestem osoba kreatywna, lubie wyraza¢
swoje emocje w formach plastycznych i mam do
tego predyspozycje.

Preferowane miejsce zatrudnienia: statysta.

Agnieszka Parma

Uczestniczytam w projektach pt. ,Wista wio”
oraz ,Bajka Slaska”, gdzie bratam udziat w przed-
stawieniach teatralnych, jako aktorka. Umiem
samodzielnie wykonywac elementy kostiuméw

i dekoraciji.

Umiem obstugiwaé maszyne do szycia. Pod-
czas projektu nauczytam sie obstugiwa¢ maszyne
typu overlock. Znam podstawy obrébki drewna.
Wykonuije figury ze styropianu.

Preferowane miejsce zatrudnienia: pomocnik

dekoratora, pomocnik kostiumologa.



Adrian Kwiotek

Od 2007 roku naleze do grupy teatralnej ,Bajka”
przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowaw-
czym w Rybniku. Uczestniczytem w przygoto-
waniu przedstawien i wystepow artystycznych
na przestrzeni lat 2007 - 2011 i wraz z grupa
teatralng otrzymatem szereg nagrdd i wyrdznien,
m.in.: | miejsce w XII Przegladzie Przedstawien
Bozonarodzeniowych w Rybniku-Chwatowicach,
2011 r. lll miejsce podczas Przegladu Integra-
cyjnych Przedstawien Jasetkowych w Rybniku,
2011 r.

Wykonuje rézne masy modelarskie, potrafie
wykonac proste rekwizyty z r6znego rodzaju mas
plastycznych, pomalowa¢ proste elementy deko-
racji — méwi Adrian.

Preferowane miejsce zatrudnienia: aktor,

prace w drewnie i masie.

Aleksandra Kapusta

Jako aktor wystepuje w grupie teatralnej ,,Bajka”
przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowaw-
czym w Rybniku. Osiagniecia: | miejsce w XI
Przegladzie Przedstawien Bozonarodzeniowych
w Rybniku — Chwatowicach, 2010 r., lll miejsce
podczas Przegladu Integracyjnych Przedstawien
Jasetkowych w Rybniku, 2011 r.

Otwarta na nowe zadania, chetna do pracy,
podporzadkowana. Swietnie rozumie instrukcje
stowne i z zapatem wykona wszystkie powierzone
jej obowiazki. Szybko meczy sie w trakcie zadan
wymagajacych wiekszej aktywnosci fizycznej.
Preferowane miejsce zatrudnienia: aktorka.



Andrzej Motyka

Uczestniczytem w projekcie ,,Naucz mnie

a zaczne samodzielnie pracowac”, gdzie ukon-
czytem kurs bukieciarstwa i florystyki. Od 2004 r.,
jako aktor wystepuje w grupie teatralnej ,Bajka”
przy Specjalnym Zespole Szkolno-Przedszkol-
nym w Rybniku. Wraz z grupa na przestrzeni 7
lat zdobyt wiele nagréd i wyrdznien wystepujac
w licznych spektaklach teatralnych. W latach
2005 - 2007 wystepowatem réwniez w grupie te-
atralnej ,Elfy” w Rybniku. Zdobytem wiele nagrod
plastycznych na konkursach oséb niepetnospraw-
nych. Wykonuje masy plastyczne i rekwizyty,
maluje elementy dekoracji.

Kolezenski, bardzo pracowity, doskonale
koncentruje si¢ na zadaniu, z zaangazowaniem
wykonuje wszystkie zlecone mu zadania — wspo-
mina instruktorka zajec.

Preferowane miejsce zatrudnienia: aktor,

plastyk, pomocnik rekwizytora.

Barbara Klimek

W szczeg6blInosci pasjonuja mnie zajecia
plastyczne i manualne. Posiadam mozliwosci ak-
torskie, mam umiejetno$¢ koncentracji. Obecnie
pracuje nad przetamaniem niesmiatosci i poprawa
odpornosci na stres.

Posiadam umiejetnosci plastyczne, bardzo
dobrze wykonuje elementy scenografii z réznych
materiatdw (papier, tkanina, modelina), takie jak:
liscie, kwiaty, owoce, elementy bizuterii.
Preferowane miejsce zatrudnienia: pomocnik

kostiumologa, aktorka.




Dominika Antohczyk

Bratam udziat w kilku projektach artystycznych,
podczas ktérych wystepowatam, jako aktorka
m.in. spektakl pt.: ,Wigilia mtodego utopca”.
Swietnie wychodzi mi wykonywanie elementéw
kostiuméw i dekoracji. Wykonuje elementy sceno-
grafii oraz pomagam wykonywac lalki.
Preferowane miejsce zatrudnienia: statysta,

pomocnik kostiumologa.

Dominika Popiela

Od 2004 roku naleze do szkolnej grupy teatralnej
~Bajka”. Bratam udziat w przygotowaniu wielu
przedstawien i wystepoéw artystycznych. Wraz

z grupag teatralng otrzymatam wiele wyréznien

i nagrod na przerdznych przegladach, m.in.:

I miejsce w kat. taniec w XIV Przegladzie Zespo-
téw Artystycznych Szkét Specjalnych w Tychach,
wyrdznienie Il stopnia w kat. taniec i teatr w XV
Festiwalu Kultury Mtodziezy Szkolnej w Rybni-
ku, 2005 r. Potrafie dziata¢ w przestrzeni sceny

z rekwizytem i elementami scenografii, potrafie
wykonac proste rekwizyty z ré6znego rodzaju mas
plastycznych, pomalowaé proste elementy deko-
racji, zszywam recznie — przekonuje Dominika.
Bierze aktywny udziat w zajeciach, poszukuje
pomystu na rozwigzywanie problemoéw — wspomi-
na instruktorka zajec.

Preferowane miejsce zatrudnienia: aktorka,

pomocnik kostiumologa.



Judyta Sanecznik

Jestem aktorka szkolnego teatrzyku. Bratam
udziat w artystycznych projektach pt. ,Wista

—wio” oraz ,Bajka Slaska”, w ramach ktérych

gratam w spektaklu pt.: ,,Wigilia mtodego utopca”.

Posiadam zdolnosci plastyczne. Lubie prace
plastyczne i samodzielnie wykonuje elementy
kostiuméw i dekoracji — wspomina Judyta.
Preferowane miejsce zatrudnienia: pomocnik

dekoratora.
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Maja Kowalska

Naleze do szkolnego zespotu teatralnego. W ra-
mach swojej dziatalnosci w zespole wystepowa-
tam w 8 spektaklach, wielokrotnie wystawianych
na deskach teatrow w wojewddztwie slgskim.
Biore udziat w szkolnych akademiach, gdzie
recytuje wiersze. Jestem aktywna i tworcza.
Uczestnicze w redagowaniu szkolnej gazetki,
pisze do niej teksty. Pasjonuje mnie fotografia,
rysunek i inne techniki plastyczne. Robig ilustracje
wykorzystywane w gazetce szkolnej. Robie
kolaze.

Preferowane miejsce zatrudnienia: aktorka.



Magda Miktusiak

Potrafie wykona¢ masy plastyczne i proste
rekwizyty, pomalowac i wycina¢ proste elementy
dekoraciji. Biore udziat w konkursach plastycz-
nych i zdobytam w nich wyréznienia m.in.: Wyro6z-
nienie w konkursie plastycznym Rybnik, jakiego
nie znacie w 2010 r.

Preferowane miejsce zatrudnienia: pomocnik

dekoratora, pomocnik kostiumologa.

Marcelina Kristoff

Biore udziat w konkursach plastycznych

i zdobytam w nich wyréznienia: Wyrdznienie

w konkursie plastycznym ,,Rybnik jakiego nie
znacie” — Rybnik, 2010 r. Wyr6znienie w konkursie
plastycznym ,,Anioty” — Rybnik, 2011 r. Jestem
osobg pogodna, pracowita, lubie pracowac

w grupie. Biore aktywny udziat w zajeciach, potra-
fie wykonac¢ projekt prostego rekwizytu oraz pro-
stych elementéw dekoracji, wykonuje rézne masy
modelarskie, potrafie wykona¢ proste rekwizyty

z réznego rodzaju mas plastycznych, pomalowaé¢
proste elementy dekoraciji.

Bardzo dobrze rozumie instrukcje stowne,

jest otwarta na nowe doswiadczenia, dobrze
wykonuje powierzone zadania, ma bardzo dobra
orientacje przestrzenng, samodzielnie porusza

sie po miescie, korzysta z komunikacji publicznej.
Marceling stresuja nowe sytuacje przez co moze
zareagowac lekowo.

Preferowane miejsce zatrudnienia: pomocnik

dekoratora.



Marcin Bolibrzuch

Od 2007 roku wystepuie, jako aktor w gru-

pie teatralnej ,,Bajka” oraz jestem cztonkiem
zespotu tanecznego ,Zakreceni” przy Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Rybniku.
Sposrod wielu zdobytych nagréd i wyrdznien
warto wymieni¢: | miejsce w kat. taniec w XIII, IX,
oraz X Przegladzie Dziatalnosci Artystycznej Szkét
Specjalnych w Rybniku. Il miejsce w kat. Taniec
na Festiwalu Otwartych serc w Chorzowie, 2009 r.
IIl miejsce podczas Przegladu Integracyjnych
Przedstawien Jasetkowych w Rybniku, 2011 r.
Podporzadkowuje sie ustalonym zasadom,
potrafie dziata¢ w przestrzeni sceny z rekwizytem
i elementami scenografii.

Wykonuje rézne masy modelarskie, potrafig
wykonac proste rekwizyty z r6znego rodzaju mas
plastycznych wg instrukcji, pomalowac¢ proste
elementy dekoracji wg instrukcji réznego rodzaju
farbami, znam i stosuje we wtasciwej kolejnosci
etapy wykonania rekwizytu, modeluje rekwizyt wg
wzoru, postuguje sie prostymi narzedziami.
Preferowane miejsce zatrudnienia: aktor,

pomocnik dekoratora.

Matylda Furmanska

Bratam udziat w projektach pt.” Bajka Slaska”
oraz ,Przedszkolaki”. Potrafie wyraza¢ stany
emocjonalne za pomoca gestéw, mimiki i ekspre-
sji ciata. Wyzwaniem dla mnie jest dtugotrwata
koncentracja.

Preferowane miejsce zatrudnienia: pomocnik

dekoratora, statysta.



Michat Podeszwa

Bytem uczestnikiem Warsztatu Terapii Zajecio-
wej w Gorzycach, jestem uzdolniony manualnie

i plastycznie, satysfakcjonuje mnie tworzenie
lalek, kostiuméw i dekoracji.

Michalt Posiada spore umiejetnosci plastyczne.
Jest samodzielny i kreatywny. Ma duze mozliwo-
$ci manualne, aby dobrze wykonywac¢ powierzone
zadania potrzebuje szczegotowych instrukcii.
Dobrze rzezbi w réznych materiatach (glina, masa,
papier, styropian).

Preferowane miejsce zatrudnienia: pomocnik
scenografa, pomocnik kostiumologa, pomocnik

dekoratora.

®

Monika Fojcik

Ukonczytam klase przysposabiajaca do zawodu szwacza. Bratam
udziat w wystgpach Zespotu Tanecznego przy Szkole Zawodowej w Nie-
wiadomiu wykonujac $laskie tafice regionalne. Od marca 2010 do marca
2011 roku uczestniczytam w projekcie ,,Naucz mnie a zaczne samodziel-
nie pracowac”. Ukonczytam kurs bukieciarstwa i florystyki, i w ramach
projektu odbytam praktyke w kwiaciarni ,Romantyczna” w Rybniku.
Obecnhie odbywam praktyke wykonujac prace porzadkowe w deli-
katesach Alma. Biore aktywny udziat w zajeciach, poszukuje pomystu

na rozwigzanie problemu do etiudy teatralnej, wykonuje rézne masy
modelarskie, potrafie wykona¢ proste rekwizyty z réznego rodzaju

mas plastycznych, pomalowac¢ proste elementy dekoracji wg instrukcji
réznego rodzaju farbami. Znam i stosuje we wiasciwej kolejnosci etapy
wykonania rekwizytu, modeluje rekwizyt wg wzoru, postuguje sie prostymi
narzedziami, odwzorowuje prosty szablon na tkaning, przycinam materiat
wg szablonu, zszywam recznie tkaning wg instrukcji.

Swietnie wspdidziata w grupie, jest osoba nie sprawiajacg probleméw
wychowawczych, pracowitg, punktualng, samodzielnie porusza sie po
miescie, korzysta z komunikacji, zna zasady i normy spoteczne, podpo-
rzadkowuije sie im. Jest zdyscyplinowana, kolezenska, chetnie pomaga
innym, wspétdziata w grupie, dobrze wykonuje powierzone jej zadania,
wymaga niewielkiego wsparcia w samodzielnej egzystencji. Komunikuje
swoje potrzeby spoteczne, tatwo nawigzuje kontakty interpersonalne,
podejmuje nowe wyzwania.

preferowane miejsce zatrudnienia:aktorka, pomocnik kostiumologa.



®

Piotr Holona

Jestem czlonkiem zespotu teatralnego w swojej
szkole, aktorem Teatru Szydto, ktéry dziata przy
Wodzistawskim Centrum Kultury. W ramach prac
z Teatrem Szydto bratem udziat w dwéch premie-
rach teatralnych. Mam za soba réwniez wystep
na pikniku z okazji 50 LECIA Telewizji Katowice.
Moja pasja jest aktorstwo, wystepowatem na
réznych scenach kilkadziesigt razy. Do tej pory
otrzymatem szereg nagréd i wyrdznien. Umiem
wyraza¢ emocje za pomoca gestow i ciata. Potra-
fie opanowa¢ pamieciowo bardzo duze fragmenty
tekstu. Aktorstwo i scena jest moja pasja, dlatego
duzo pracuje nad interpretacja i ruchem scenicz-
nym.

Preferowane miejsce zatrudnienia: aktor.

Teresa Pielorz

Od marca 2010 do marca 2011 r. uczestniczytam w projekcie ,,Naucz
mnie a zaczne samodzielnie pracowac¢”. Ukonczytam kurs bukieciarstwa

i florystyki i w ramach projektu odbytam praktyke w firmie ROJEK-DECOR
S.A. — hurtowni kwiatow i artykutow dekoracyjnych w Rybniku. Biore
udziat w szkolnych przedstawieniach prezentowanych osobom chorym
badz samotnym (szpital, dom $rodowiskowy). Wykonuje r6zne masy
modelarskie, potrafie zaprojektowac i wykonac¢ proste rekwizyty z r6z-
nego rodzaju mas plastycznych, pomalowac proste elementy dekoracji
wg instrukcji, znam i stosuje we wtasciwej kolejnosci etapy wykonania
rekwizytu, modeluje rekwizyt wg wzoru, postuguje sie prostymi narzedzia-
mi. Potrafie wykona¢ proste elementy dekoracji, odwzorowuje szablon na
tkanine, przycinam materiat wg szablonu, nabytam podstawowa wiedze
nt. sposobu pomiaru rzeczy i ludzkiej sylwetki, z pomoca wykonam papie-
rowy szablon modelu, odwzoruje szablon papierowy na tkanine, zszywam
recznie tkanine wg instrukcji.

Potrzebuje doktadnego instruktazu by mogta odpowiednio wywiazy-
wac sie z powierzanych jej zadan. Samodzielnie porusza sie po miescie,
korzysta z komunikaciji, zna zasady i normy spoteczne, podporzadkowuje
sie im, chetnie pomaga innym, wspotdziata w grupie, dobrze wykonuje
powierzone jej zadania, jest zdyscyplinowana, kolezenska, tatwo nawigzu-
je kontakty interpersonalne.

Preferowane miejsce zatrudnienia: pomocnik dekoratora, florysta,

pomocnik kostiumologa.



Tomasz Job Tomasz Stepnik

Biorg udziat w pracach szkolnego teatrzyku, Biore udziat w szkolnych przedstawieniach prezentowanych osobom
gdzie, jako aktor uczestniczytem w kilku przedsta- chorym badz samotnym (szpital, dom srodowiskowy). Jestem pracowi-
wieniach. W projektach pt. ,Wista wio” oraz ,,Baj- ty, odpowiedzialny, dobrze wykonuje powierzone mi zadania. Wykonuje
ka Slaska”, wystepowatem w przedstawieniach rézne masy modelarskie, potrafie wykona¢ proste rekwizyty z r6znego
teatralnych. Posiadam umiejetnosci plastyczne, rodzaju mas plastycznych, pomalowa¢ proste elementy dekoracji r6znego
potrafie malowa¢. Jestem osoba kreatywna, ktéra rodzaju farbami, znam i stosuje we wtasciwej kolejnosci etapy wykonania
wiekszos$¢ prac wykonuje wedtug wtasnego po- rekwizytu, modeluje rekwizyt wg wzoru, postuguje sie prostymi narzedzia-
mystu. Pasjonuje mnie stolarka, znam podstawy mi.

obrobki drewna. Potrafie wycinaé proste figury ze Od marca 2010 do marca 2011 roku uczestniczyt w projekcie ,Naucz
styropianu. mnie a zaczne samodzielnie pracowac”. Ukonczyt kurs stolarki i ceramiki
Preferowane miejsce zatrudnienia: pomocnik nabywajac umiejetnosci techniczne. W ramach projektu odbyt praktyke
dekoratora. w Nadlesnictwie Rybnik.

Jest osobg bezproblemowa, zréwnowazona, pracowita, punktualna,

wspotdziata w grupie. Dobrze wykonuje powierzone zadania, samodziel-

nie porusza sie po miescie, korzysta z komunikacji, zna zasady i normy

spoteczne, podporzadkowuje sie im. Jest zdyscyplinowany, kolezenski,

chetnie pomaga innym, umiejetnie komunikuje swoje potrzeby spoteczne.
@ Preferowane miejsce zatrudnienia: pomocnik dekoratora.



Organizacje realizujgce projekt

Projekt ,Do pracy przez sztuke — aktywizacja zawodowa osdéb niepetnosprawnych intelektualnie” powstat
dzieki ,spotkaniu” praktykéw terapeutéw (Stowarzyszenie Pokochaj mnie oraz Stowarzyszenie Razem),
majgcych wieloletnie doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie, oraz oséb
majgcych specjalistyczng wiedze z zakresu przygotowania i realizacji projektéw (Stowarzyszenie MOST).
To wtasnie dzieki potgczeniu sit trzech stowarzyszen mégt powstac innowacyjny projekt wspierajgcy osoby

Z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Most

Stowarzyszenie Wspierania
Organizacji Pozarzadowych

Stowarzyszenie
Wspierania Organizacji
Pozarzadowych MOST

ul. Kosciuszki 70/1
40-047 Katowice
www.mostkatowice.pl

Misjg Stowarzyszenia jest rozwoj spoteczenstwa oby-
watelskiego w regionie $lgskim, promowanie, inicjowanie

i wspieranie aktywnosci spotecznej mieszkancéw woje-
wodztwa Slgskiego oraz zwigkszenie udziatu organizacii
pozarzadowych w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.
Realizuje swoje zadania poprzez pomoc w dziatalnosci
lokalnym organizacjom pozarzadowym, wsparcie inicjatyw
spotecznych i oséb zaangazowanych w dziatania spotecz-
ne. Prowadzi dziatalno$¢ animacyjna, szkoleniowa, dorad-
czg i informacyjng zwigzang z realizacjag celéw statuto-
wych.

Stowarzyszenie
Pomocy Dzieciom
»Pokochaj mnie”

ul. Kopalniana 29¢
44-450 Gorzyczki

Stowarzyszenie promuje idee rodzicielstwa zastepczego,
tworzenia i prowadzenia osrodkéw edukaciji przedszkolne;j
i ztobkowej, placowek pomocowych dla oséb niepetno-
sprawnych, w tym $wietlic terapeutycznych. Stowarzy-
szenie udziela wszechstronnej pomocy osobom niepetno-
sprawnym oraz tworzy przestrzen do ,konstruktywnego”
spedzania czasu wolnego przez dzieci i mtodziez.



Stowarzyszenie

Na Rzecz
Wspomagania Osdb

z Niepetnosprawnoscia
i Ich Otoczenia ,,Razem”

ul. Piasta 35
44-200 Rybnik
www.stowarzyszenierazem.org.pl

Stowarzyszenie wspiera osoby niepetnosprawne, aby
zgodnie ze swoimi potrzebami i mozliwosciami, mogty jak
najpetniej rozwija¢ wtasny potencjat osobowy i otwierac sie
na otaczajgcg ich rzeczywistos¢. Dziatania stowarzyszenia
majg na celu towarzyszenie osobom niepetnosprawnym

w odkrywaniu gtebi wtasnego cztowieczenstwa i pomoc

w odnalezieniu swojego miejsca w zyciu.

Stowarzyszenie podejmuje, wspiera i promuje inicjatywy
o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, spotecznym, in-
tegracyjnym, rekreacyjnym, wypoczynkowym, terapeutycz-
nym, rehabilitacyjnym itp. majgce na celu szeroko rozumia-
ne wyréwnywanie szans oséb petno- i niepetnosprawnych.




———

Dzigkujemy:

Regionalnemu Osrodkowi Kultury w Bielsku-Biatej
oraz Bielskiemu Stowarzyszeniu Artystycznemu Teatr Grodzki
za udostepnienie fotografii.

Ponadto — uczestnikom projektu,
rodzicom i wszystkim osobom zaangazowanym w jego realizacje
za satysfakcjonujgca wspotprace.




