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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ WSPOMAGANIA OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA | ICH

OTOCZENIA "RAZEM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. RYBNIK
kontaktowe
Gmina M. RYBNIK Ulica PIASTA Nr domu 35 Nr lokalu

Miejscowos¢ RYBNIK

Kod pocztowy 44-200

Poczta RYBNIK

Nr telefonu 530-770-425

Nr faksu 32-422-40-55

E-mail

razemrybnik@gmail.com

Strona www www.stowarzyszenierazem.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2009-11-06

5. Numer REGON

24101279800000

6. Numer KRS

0000311733

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Krzysztof Chetstowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Tarnowska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) lwona Kapusta Skarbnik Zarzadu TAK
Aleksandra Chetstowska Sekretarz Zarzadu TAK
Lidia Maier Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji el na’zwisko FTlE “ApiERmy o 155
Renata Swierczek Przewodniczgca Komisji TAK
ey [Katorema Wardenga [sekstar Koms
nadzoru) Beata Gorka Cztonek Komisji TAK
Justyna Kalich Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie gtdwnie dziatalnosci w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

3) dziatalnosci charytatywnej,

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej,

5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

6) ochrony i promocji zdrowia,

7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

8) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci,

9) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
10) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

11) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

12) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

13) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
15) turystyki i krajoznawstwa,

16) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami,

17) promoc;ji i organizacji wolontariatu,

18) pomocy Polonii i Polakom za granicg,

19) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,

20) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

21) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

zwtaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i realizowania dziatan oraz
przedsiewzie¢ edukacyjnych, oswiatowych, dydaktyczno-wychowawczych,
leczniczo-opiekunczych, kulturalnych, spotecznych, rekreacyjno-
wypoczynkowych, terapeutycznych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych,
charytatywnych i promocyjno-informacyjnych na rzecz oséb petno- i
niepetnosprawnych.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) tworzenie i wdrazanie programdéw rozwojowych dla osdb petno- i
niepetnosprawnych, itp. wyréwnujacych szanse edukacyjne, poprzez
organizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
opiekunczo-wychowawczych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, konkurséw,
olimpiad, przeglagddw, warsztatow (plastycznych, muzycznych,
tanecznych, teatralnych, filmowych, fotograficznych itp.), imprez
kulturalno-oswiatowych (odczytéw, prelekcji, konferencji, seminariéw,
wyktadow itp.), imprez rekreacyjno-wypoczynkowych (festynéw,
wyjazddw, wycieczek, imprez sportowych itp.), wypoczynku letniego,
zimowego, sroédrocznego (kolonie letnie, zimowiska, turnusy
rehabilitacyjne, ,zielone szkoty”) itp.,

2) inicjowanie i realizacje oraz wspotprace w zakresie przedsiewziec
majacych na celu pomoc spoteczng, doradztwo i opieke psychologiczng,
terapeutyczng, rewalidacyjng i rehabilitacyjna, leczniczg i medyczng itp.
wzgledem oséb niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia,

3) inicjowanie i realizacje oraz wspotprace w zakresie przedsiewziec
majgcych na celu poradnictwo i aktywizacje zawodowg oséb
niepetnosprawnych, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ich
rodzin i otoczenia,

4) wspieranie aktywnosci edukacyjnej, oswiatowej, zdrowotnej,
spoteczno-kulturalnej itp. oséb niepetnosprawnych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia zmierzajgcej m.in.: do
upowszechnienia uczenia sie przez cate zycie,

5) wspieranie oséb niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ich rodzin i otoczenia m.in.: przeciwdziatajgce
wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji (prowadzenie dziatan
charytatywnych, profilaktycznych, przeciwdziatajgcych patologii i
marginalizacji, szerzenie kultury zdrowotnej, ochrony i promocji zdrowia,
fundowanie stypendiéw, pomoc w sprawach socjalno-bytowych o
charakterze finansowym i pozafinansowym, organizacja zbidrek
publicznych, pozyskiwanie sponsoréw, doradztwo w zakresie ochrony
praw i intereséw, likwidowanie uprzedzen wobec oséb
niepetnosprawnych itp.),

6) integracje spoteczno-kulturalng oséb petno- i niepetnosprawnych oraz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

7) wydawanie publikacji (ksigzek, czasopism, broszur itp.),

8) szkolenia, warsztaty, konferencje, spotkania i inne formy przyblizajace
problematyke niepetnosprawnosci i wykluczenia spotecznego oraz
wyposazajgce w umiejetnosci i kompetencje do pracy i wspoétdziatania z
osobami niepetnosprawnymi oraz zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, ich rodzinami i otoczeniem,

9) aktywna wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
sektora publicznego, instytucjami naukowo-badawczymi i leczniczymi itp.,
10) tworzenie i poszerzanie bazy materialnej zwigzanej z realizacjg celow
statutowych Stowarzyszenia,

11) rozwijanie idei wolontariatu,

12) prowadzenie lobbowania na rzecz wspdlnych celdow organizacji
pozarzgdowych,

13) inicjowanie i prowadzenie grup samopomocowych dla oséb
niepetnosprawnych i ich otoczenia,

14) powotywanie, organizowanie i prowadzenie placowek, szkdt, centrow,
zaktadéw, osrodkéw, warsztatéw, domow itp. (na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach) o zakresie dziatan zgodnych z dziatalnoscig
statutowa Stowarzyszenia,

15) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej w zakresie
objetym statutem.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. SZTUKA, AUTONOMIA, MOZLIWOSCI — SAMI

Celem zadania byta profilaktyka i edukacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz ich rodzin,
zagrozonych i dotknietych problemem alkoholowym. Zaktadane cele i rezultaty zostaty osiggniete
poprzez promowanie postaw i zachowan akceptowanych spotecznie, ukazanie i wspieranie
pozytywnych relacji w rodzinie i spoteczenstwie.

Beneficjentom projektu udzielono wsparcia, zaleznie od ich potrzeb i mozliwosci celem podniesienia ich
Swiadomosci, samooceny i ztagodzenia negatywnych zjawisk bedacych konsekwencjg naduzywania
alkoholu w ich najblizszym otoczeniu.

Projektem objeto dzieci i mtodziez niepetnosprawng oraz ich rodziny narazone na demoralizacje, ktéra
wynika z niskiego statusu spotecznego, bezrobocia, braku motywacji i bezradnosci. Trudna sytuacja
spoteczno - bytowa odzwierciedla sie w braku poczucia bezpieczenstwa, niskiej samoocenie, zaburzeniu
wiezi rodzinnych i braku wzorcéw rél spotecznych. Poprzez realizacje projektu udzielono wsparcia dla
kompetenc;ji rodzicéw i wydobyto tkwigcy w rodzinach potencjat, promowano pozytywne wzorce
osobowosci poprzez kontakt z ciekawymi ludZzmi. Warsztaty z elementami arteterapii (terapia przez
sztuke) pozwolity na wywotanie pozytywnych zmian w psychicznym, fizycznym i poznawczym
funkcjonowaniu jednostki z problemami adaptacyjnymi. Wzmocniono prawidtowe relacje w rodzinach
zagrozonych i dotknietych problemem alkoholowym, ukazujac alternatywne formy spedzania czasu
wolnego. Wykorzystujgc nowoczesne metody psychoedukacyjne - treningi EEG Biofeedback starano sie
pokonac niskg samoocene i trudnosci zwigzane z brakiem umiejetnosci radzenia sobie z wtasnymi
emocjami.

Budzet projektu: 11861,69 zt (10000,00 zt dotacja + 1261,69 zt finansowy wktad wtasny pozyskany z
darowizn + 600,00 zt udokumentowany wktad wtasny osobowy)

Umowa o dotacje z Miastem Rybnik nr PS. 526.155.2013

Czas realizacji: marzec — listopad 2013

taczna liczba beneficjentow ostatecznych: 10 oséb + 200 uczestnikdw spotkania podsumowujgcego
projekt

2. RAZEM DLA ROZWOJU

Stowarzyszenie zrealizowato czwartg edycje projektu, ktérego celem byta aktywizacja spoteczno-
zawodowa osob niepetnosprawnych intelektualnie - cierpigcych na stwardnienie rozsiane (SM) i inne
choroby narzadéw ruchu oraz przebywajgce na state w Zaktadzie Opiekuniczo-Leczniczym w Rybniku.
W ramach projektu zorganizowane zostato wsparcie w postaci zaje¢ indywidualnych i grupowych:

1. Dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng odbyty sie:

- 24 godziny spotkan indywidualnych z pedagogiem specjalnym, doradcg zawodowym, asystentem
osoby niepetnosprawnej - osobg wspierajgca indywidualny rozwdj edukacyjny, spoteczny i zawodowy, z
udzieleniem takze wsparcia o charakterze psychologicznym. Wziety w nich udziat 4 osoby.

- 10 godzin zajec praktycznych, na ktdrych troje uczestnikdw uczyto sie zawodu ceramik. Zajecia odbyty
sie w Warsztatach Terapii Zajeciowej nr 1 w Rybniku.

2. Dla 0s6b chorujgcych na stwardnienie rozsiane i inne dolegliwosci, np. narzgdu ruchu odbyto sie 40
godzin zajec rehabilitacyjnych, fizjoterapii, masazu wg. potrzeb. Skorzystato 5 osdb.

3. Dla 0s6b chorych przebywajacych na state w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym w Rybniku odbyty sie
zajecia usprawniajgce, usamodzielniajgce — kulinarne, w ktérych uczestniczyto 5 oséb.

Budzet projektu: 7759,43 zt (7000,00 zt dotacja + 759,43 zt finansowy wkfad wtasny pozyskany z
darowizn)

Umowa o dotacje z Miastem Rybnik nr PS. 526.152.2013

Czas realizacji: marzec — wrzesien 2013

taczna liczba beneficjentow ostatecznych: 15 oséb

3. INTEGRACYJNE POLKOLONIE LETNIE DLA DZIECI | MLODZIEZY ,,ZYJE ZDROWO | BEZPIECZNIE, CZYLI
NARKOTYKI NIE DLA MNIE”

Stowarzyszenie, jak co roku zorganizowato w czasie letnich wakacji integracyjne potkolonie dla 25
dzieci, uczniéw szkét masowych i specjalnych Miasta Rybnika. Przez dziesie¢ dni uczniowie szkét
rybnickich, aktywnie spedzali czas wolny od nauki, korzystajac z bogatego programu pétkolonii. Dzieci
uczestniczyty w zajeciach jazdy konnej w Osrodku Jezdzieckim ,, Index” w Rybniku, braty udziat w
projekcji filmdéw: ,, Smerfy 2” oraz ,, Uniwersytet potworny” w 3D, a takze w catodniowej wycieczce do
Jura Parku w Krasiejowie. Oprdcz tych atrakcji uczestnicy wypoczynku wzieli udziat w zajeciach
integracyjnych prowadzonych metodg Klanzy oraz w zajeciach sportowych i plastycznych. W ramach
potkolonii realizowany byt projekt ,,Zyje zdrowo i bezpiecznie, czyli narkotyki nie dla mnie”. Uczestniczy
pracowali na zajeciach metoda ekspresji tworczej. Rozwijali umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania
pozytywnych kontaktdw z innymi, a takze nabywali umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
Budzet projektu: 12811,30 zt (10000,00 zt dotacja + 1461,30 zt finansowy wkfad wtasny pozyskany z
darowizn + 1350,00 zt udokumentowany wktad wtasny osobowy)

Umowa o dotacje z Miastem Rybnik nr PS. 526.154.2013

Czas realizacji: kwiecien — sierpien 2013
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taczna liczba beneficjentéw ostatecznych: 25 oséb

4. KIERUNEK PRACA

Celem projektu jest wzrost kwalifikacji zawodowych, zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz
wsparcie w podjeciu zatrudnienia 45 osdb z niepetnosprawnoscia z Rybnika, Katowic, Siemianowic
Slaskich i okolic. Projekt potrwa do czerwca 2015 roku i realizowany jest przez nasze Stowarzyszenie
oraz Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzgdowych MOST, Stowarzyszenie Wspierania Dziatan
Tworczych UNIKAT z Katowic, Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich oraz Firme Kalich z
Rybnika.

W projekcie bierze udziat 45 oséb z niepetnosprawnoscia, nieaktywnych zawodowo lub bezrobotnych
(15 0séb z Rybnika, 15 z Katowic oraz 15 z Siemianowic Slgskich). Uczestnicy i uczestniczki projektu
zostali objeci kompleksowym programem wsparcia — od badania indywidualnego potencjatu i wsparcia
doradcy zawodowego, po udziat w kursach zawodowych, ktére przygotujg uczestnikow i uczestniczki
projektu do podjecia zatrudnienia zgodnie z zaplanowang s$ciezka rozwoju zawodowego. Projekt
przewiduje takze zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez odbywanie pétrocznych ptatnych stazy
zawodowych przez 30 uczestnikow projektu. Kazdy z 45 uczestnikow projektu jest objety wsparciem
trenera pracy, ktéry pomaga znalez¢ zatrudnienie dla uczestnikow projektu. Dodatkowo dla
uczestnikow projektu zaplanowano zakup ustug niezbednych do podjecia zatrudnienia: dofinansowanie
do sprzetu, ustugi kosmetyczne itp.

Catos¢ wsparcia (dtugos¢ kurséw, miejsce odbywania stazy itp.) jest dostosowana do indywidualnego
potencjatu uczestnikéw projektu.

Projekt swoim wsparciem obejmie takze najblizszych oséb niepetnosprawnych poprzez indywidualne
poradnictwo prawne i psychologiczne, a 12 najbardziej aktywnych rodzicéw, dzieci bgdz matzonkéw
uczestnikow projektu moze wzigc udziat w sprofilowanych kursach zawodowych oraz w kursie
przedsiebiorczosci.

Realizacja projektu jest mozliwa dzieki wspotfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej, dziatanie 7.4
,Niepetnosprawni na rynku pracy”.

Budzet projektu w 2013 dla Stowarzyszenia ,,Razem”: 75230,00 zt

Czas realizacji: kwiecien 2013 — czerwiec 2015

Umowa partnerska ze Stowarzyszeniem Wspierania Organizacji Pozarzagdowych ,MOST” z Katowic,
Firma KALICH z Rybnika, Miastem Siemianowice Slgskie/Powiatowym Urzedem Pracy w
Siemianowicach Slaskich z siedzibg w Siemianowicach Slgskich, Stowarzyszeniem Wspierania Dziatan
Twarczych ,,UNIKAT” z Katowic

taczna liczba beneficjentdw ostatecznych: 15 oséb niepetnosprawnych + 11
rodzicoéw/opiekunéw/matzonkéw

5. WIECEJ Z TEGO MAM, NIZ SAM Z SIEBIE DAM

Projekt skierowany byt do wolontariuszy majgcych sprawowac catodobowa opieke nad osobg
niepetnosprawng podczas turnusu rehabilitacyjnego organizowanego przez ,,Razem” w Osrodku
Stawiska na Kaszubach.

Celem projektu byty promocja wolontariatu i szkolenia majace na celu jak najlepsze przygotowanie
wolontariuszy do petnienia tak waznej roli, jaka jest opieka nad osobg niepetnosprawng intelektualnie i
fizycznie. Wolontariusze na szkoleniach mieli okazje pozna¢ wybrane metody i techniki pracy z osobami
niepetnosprawnymi: arteterapia, pedagogika zabawy, metoda Knilla, metoda Dennisona.

Efektem szkolen byto podniesienie kwalifikacji wolontariuszy. Wolontariusze dzieki szkoleniom uzyskali
certyfikaty, ktére mogg wykorzysta¢ w przysztej pracy zawodowej. Dodatkowo dzieki wielu ciekawym
doswiadczeniom wolontariusze mieli mozliwos¢ rozwijania wtasnej osobowosci.

Budzet projektu: 115340,70 zt (3000,00 zt dotacja + 1340,71zt finansowy wktad wiasny pozyskany z
darowizn + 111000,00 zt udokumentowany wktad wtasny osobowy)

Umowa o dotacje z Miastem Rybnik nr PS. 526.153.2013

Czas realizacji: marzec — pazdziernik 2013

taczna liczba beneficjentéw ostatecznych: 20 oséb

6. TURNUS REHABILITACYJNY

Stowarzyszenie w dniach 7-21 lipca 2013 wspétorganizowato turnus rehabilitacyjny w Osrodku
Szkoleniowo — Wypoczynkowym ,Stawiska” w Stawiskach, na ktéry wyjechato 38 niepetnosprawnych
dzieci i mtodziezy. Opieke nad niepetnosprawnymi uczestnikami sprawowali przeszkoleni wczesniej
przez Stowarzyszenie wolontariusze — jeden wolontariusz sprawowat opieke nad jednym, maksymalnie
dwoma uczestnikami turnusu. Turnus nalezy do unikalnych w skali kraju. Uczestnicy to dzieci o
ztozonych i réznorodnych niepetnosprawnosciach (niepetnosprawnosc¢ intelektualna wszystkich stopni,
ruchowa, mdzgowe porazenie dzieciece, autyzm, zespdt Downa, zespdt Willego - Pradera, zespét
Aspergera, dystrofia miesniowa, wodogtowie, matogtowie). W trakcie turnusu, na ktory wyjezdzajg bez
rodzicdw, ucza sie wiekszej samodzielnosci, co jest bardzo potrzebne w kontekscie szeroko rozumianej
integracji ze spoteczeristwem osdb petnosprawnych, uczestniczg w zajeciach z dogoterapii, rehabilitacji
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ruchowej, arteterapii i muzykoterapii. Maja zapewnione kapiele i plazowanie, spacery po lesie,
przejazdzki rowerowe, kolonijny chrzest, podchody, bal przebierancéw, dzien sportu, dyskoteki,
wycieczki. Pod okiem fachowcdw w przyjaznej atmosferze kontynuujg catoroczng rehabilitacje.

Pobyt dzieci na turnusie pokrywaja rodzice dzieci z niepetnosprawnoscia, Stowarzyszenie oprocz
zorganizowania turnusu partycypowato w czesci kosztéw w kwocie: 2880,00 zt Czas realizacji: styczen -
lipiec 2013

taczna liczba beneficjentow ostatecznych: 38 oséb

7. VIIl WOJEWODZKI INTEGRACYJNY PRZEGLAD WIDOWISK JASELKOWYCH

Przeglad adresowany jest do dzieci i mtodziezy ksztatcgcej sie w szkotach podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, ze szczegélnym uwzglednieniem szkét specjalnych, klas integracyjnych,
uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej i innych grup z osrodkdéw kultury z terenu wojewddztwa
$laskiego. Celem przegladu jest tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci twérczej dzieci i
miodziezy, zapobieganie defaworyzacji sSrodowiska niepetnosprawnych, zachowanie tradycji i przekazu
ludowego dziedzictwa kulturowego oraz pielegnowanie réznorodnosci kulturowej regionu, ukazanie
organizatorow imprezy, jako rzecznikdw szeroko pojetej tolerancji. Projekt realizowany w partnerstwie
ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno—Wychowawczym w Rybniku oraz Powiatowg i Miejska Biblioteka
Publiczng w Rybniku.

Przeglad odbywat sie w dniach 14, 15, 16 stycznia 2013 r. W przegladzie wzieto udziat 14 grup
teatralnych z wojewddztwa Slgskiego. Grupy teatralne wystgpity w dwdéch kategoriach wiekowych:

| kategoria — uczestnicy do 12 lat

Il kategoria — uczestnicy powyzej 12 lat, WTZ

Finat konkursu oraz wreczenie nagréd laureatom odbyt sie 24.01.2013 w Powiatowe] i Miejskiej
Bibliotece Publicznej. Impreza ma charakter integracyjny, biorg w niej udziat uczniowie szkét
masowych, z oddziatami integracyjnymi oraz placéwki specjalne.

VIl Wojewddzki Integracyjny Przeglad Widowisk Jasetkowych Rybnik 2013 patronatem honorowym
objat Prezydent Miasta Rybnika pan Adam Fudali oraz Starosta Powiatu Rybnickiego, pan Damian
Mrowiec

Czas realizacji: styczen - luty 2013

taczna liczba beneficjentow ostatecznych: 480 osdb

8. PONAD GRANICAMI WALCZYMY Z BARIERAMI

Celem projektu jest poprawa efektywnosci dotychczas stosowanych technik aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz wzrost kwalifikacji zawodowych i zdobycie
pierwszego doswiadczenia zawodowego przez 40 uczestnikdw i uczestniczki projektu. Projekt potrwa
do lipca 2014 roku i realizowany jest przez nasze Stowarzyszenie we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Wspierania Organizacji Pozarzgdowych MOST oraz Stowarzyszenie Rodzin Osdb Niepetnosprawnych
,Nadzieja” z Rudy Slaskiej. W projekcie bierze udziat 40 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
0s6b o obnizonej normie intelektualnej, nieaktywnych zawodowo (20 z Rybnika i 20 z Rudy Slaskiej).
Uczestnicy i uczestniczki projektu sg objeci kompleksowym programem wsparcia — od badania
indywidualnego potencjatu i wsparcia doradcy zawodowego, po udziat w warsztatach aktywizujacych,
ktére przygotujg uczestnikdw i uczestniczki projektu do podjecia zatrudnienia zgodnie z zaplanowang
Sciezka rozwoju zawodowego. Projekt przewiduje takze zdobywanie doswiadczenia zawodowego
poprzez odbywanie stazy i praktyk u pracodawcéw, oraz wykonywanie zadan zleconych uczestnikom i
uczestniczkom projektu w formie dziet i umoéw cywilnoprawnych. Dodatkowo dla uczestnikéw
zaplanowano 600 godzin zaje¢ uzupetniajacych, majacych na celu wyuczenie specjalistycznych
umiejetnosci wymaganych podczas wykonywania okreslonych zawoddéw. W sumie odbedzie sie 600
godzin wsparcia doradcy zawodowego, 600 godzin poradnictwa specjalistycznego, 600 godzin zajec
uzupetniajacych oraz 3360 godzin zaje¢ warsztatowych. Projekt swoim wsparciem obejmie takze
najblizszych oséb niepetnosprawnych poprzez organizacje cyklicznych spotkan rodzicow i opiekundw z
terapeutami w celu wyjasnienia etapdw realizacji projektu oraz wystuchania ich potrzeb oraz opinii.
Rodzice oraz opiekunowie mieli takze mozliwos¢ uczestniczenia w warsztatach motywacyjnych oraz
warsztatach wzrostu kompetencji. Dzieki kontaktom z niemieckim partnerem projektu jakim jest GSE
Gesellschaft fur Soziale Dienstleistungen Essen mbH nastepuje wymiana informacji, wiedzy i
doswiadczen miedzy partnerami, co pozwoli na adaptacje rozwigzan niemieckich, w obszarze
aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna, do polskich warunkéw. W
ramach projektu powstajg propozycje gotowych rozwigzan, ktére nastepnie bedg upowszechniane
wsrod grupy osob na co dzien zajmujacych sie aktywizacjg zawodowa niepetnosprawnych. W dwdch
polskich instytucjach zostanie opracowany plan wdrozenia zmian. Partner niemiecki réwniez bedzie
wdrazat propozycje w swojej instytucji. Realizacja projektu jest mozliwa dzieki wspotfinansowaniu ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII: Promocja
integracji spotecznej, dziatanie 7.2 ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej”, poddziatanie 7.2.1 , Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym”.

Druk: MPiPS




Budzet projektu w 2013 dla Stowarzyszenia ,,Razem”: 181505,00 zt

Czas realizacji: marzec 2012 - lipiec 2014

Umowa partnerska ze Stowarzyszeniem Wspierania Organizacji Pozarzagdowych ,MOST” z Katowic i
Stowarzyszeniem Rodzin Oséb Niepetnosprawnych ,Nadzieja”, w czesci przypadajacej Stowarzyszeniu
,Razem”.

taczna liczba beneficjentow ostatecznych: 24 osoby niepetnosprawne + 15 rodzicéw

9. KLUB RODZICA

W Stowarzyszeniu funkcjonuje grupa samopomocowa rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscia.
Korzystajg z niej rowniez doroste osoby z niepetnosprawnoscig. W trakcie spotkan uczestnicy majg
okazje do wspdlnych rozmoéw, wymieniania sie doswiadczeniami z wychowania dziecka z
niepetnosprawnoscig oraz dzieleniem sie trudnosciami i radosciami, ktérych doswiadczajg. Wspdlnie
podejmuja inicjatywy dla swoich dzieci i Stowarzyszenia (m.in.: spotkania integracyjne w kawiarni,
zabawy integracyjne, warsztaty tworzenia stroikow swigtecznych). Na spotkania zapraszani sg réwniez
specjalisci min. psycholog, trener umiejetnosci psychospotecznych, specjalisci z réznych dziedzin.
Dziatalno$¢ Klubu Rodzica stata sie przyktadem dla rodzicdw z innych miast. Koordynatorka grupy
prowadzi prelekcje na tematy zwigzane z funkcjonowaniem Klubu Rodzica. W 2013 roku z takich porad
skorzystali rodzice z 3 $lgskich miast.

Srodki zaangazowane w Klub Rodzica w 2013 roku: 1331,11 zt wktad finansowy wiasny pozyskany z 1%
podatku

Czas realizacji: styczen - grudzien 2013

taczna liczba beneficjentdw ostatecznych: 100 oséb

10. ORGANIZACJA TERAPII METODA EEG BIOFEEDBACK | METODA TOMATISA

W ramach odptatnej dziatalnosci Stowarzyszenie prowadzi dla chetnych rodzicéw dzieci z
niepetnosprawnoscia terapie metodami EEG BIOFEEDBACK | METODA TOMATISA. Stowarzyszenie
wynajmuje sale ze sprzetem do terapii metodg EEG Biofeedback i Tomatis oraz zatrudnia stosownych
specjalistdw na umowy cywilno-prawne. Koszty wynajmu sal ze sprzetem oraz optacenie specjalistow
pokrywajg zainteresowani rodzice, tym samym przychody i koszty prowadzonej dziatalnosci bilansujg
sie, a Stowarzyszenie nie osigga zysku. Stowarzyszenie odpowiada za strukture organizacyjna
przedsiewziecia i petni nadzér merytoryczny nad nim.

Suma przychoddéw: 1950,00 zt

Suma rozchodéw: 1950,00 zt

Czas realizacji: styczen — grudzien 2013

taczna liczba beneficjentéow ostatecznych: 2 osoby

11. PROWADZENIE DZIALALNOSCI INFORMACYJNO-PROMOCYINEJ W ZAKRESIE DZIALAN NA RZECZ
0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Stowarzyszenie prowadzi przez caty rok dziatalnos¢ w zakresie informacji i promocji dotyczacej spraw
0s6b z niepetnosprawnoscia. Na stronie internetowej oraz profilu na portalu spotecznosciowym
Facebook Stowarzyszenie na biezgco informuje o dziataniach podejmowanych na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig i ich otoczenia, realizowanych projektach, prowadzonej rekrutacji itp.
Zamieszczane sg informacje o wydarzeniach organizowanych przez instytucje panstwowe, inne
organizacje pozarzadowe (np. dni otwarte dla oséb z niepetnosprawnoscig w ZUS, PUP, spotkaniach
dotyczacych terapii, wydarzeniach kulturalnych, rekreacyjnych) oraz o zmianach w prawie. W prasie
lokalnej i mediach elektronicznych podjeto dziatania promujace Stowarzyszenie, jako organizacji
dziatajacej na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia. Dzieki tym dziataniom ukazato sie szereg materiatow
medialnych o przedsiewzieciach realizowanych przez Stowarzyszenie. Stowarzyszenie promowato sie
takze za pomocg reklam w prasie. Oprdcz tego na biezgco udzielane byty w Biurze Stowarzyszenia
porady indywidualne zwigzane z niepetnosprawnoscig dotyczace min. orzecznictwa, dostepnych
terapii, doboru odpowiednich specjalistow, swiadczen pienieznych itp.

Srodki zaangazowane: 1517,21 zt ze sktadek cztonkowskich

Czas realizacji: styczen 2013 — grudzien 2013

12. ZBIORKA PUBLICZNA

Stowarzyszenie ,Razem” w terminie od 23 listopada 2012 do 31 sierpnia 2013 na podstawie decyzji nr
103/2012 Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 23 listopada 2012 przeprowadzito zbidrke publiczng
na terenie Polski, poprzez dobrowolne wptaty na konto bankowe, zbiérke dobrowolnych datkéw do
puszek kwestarskich oraz zbiérke ofiar w naturze. W wyniku zbiérki wptat na konto bankowe zebrano
kwote: 15570,06 zt. W wyniku zbidrki dobrowolnych datkéw do puszek kwestarskich zebrano kwote:
3252,93 zt. Natomiast w wyniku zbiérki ofiar w naturze pozyskano sprzet budowlany i wykorczenia
wnetrz o wartoéci 40097,63 zt. Koszt przeprowadzenia zbidrki wynidst: 0,00 zt. Srodki w tacznej kwocie
58920,62 zt zostaty zuzytkowane zgodnie z celem zbidrki: Remont pomieszczen i wyposazenie w sprzet
edukacyjny, rewalidacyjny i rehabilitacyjny Dziennego Niepublicznego Osrodka Rewalidacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczego ,,RAZEM”.

Czas realizacji: styczen 2013 — sierpien 2013

Druk: MPiPS




badan lekarskich, terapii.

13. WSPARCIE REHABILITACYJNE, MEDYCZNE | EDUKACYJNE PODODPIECZNYCH
Zakup sprzetu i przyrzagdow rehabilitacyjnych, sprzetu medycznego, réznego rodzaju specjalistycznych
pomocy terapeutycznych, zakup lekéw, wsparcie leczenia, turnuséw rehabilitacyjnych i optacenie

Rehabilitacja ruchowa, fizjoterapia, réznego rodzaju terapie wynikajgce z niepetnosprawnosci
podopiecznych (np. EEG Biofeedback, logopedyczne, muzykoterapeutyczne itp.)
Czas realizacji: styczen 2013 — grudzien 2013
Srodki zaangazowane: 228600,01 zt

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez B
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) E

[l

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)

€ wojewddztwo

[] kilka wojewddztw

[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

gmina
kilka gmin
powiat [] catykraj
kilka powiatéw
Osoby fizyczne 870
Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |-
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych dziatalnos¢ na rzecz oséb | Dziatalnos¢ pozostatych {94.99.Z
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci | niepetnosprawnych organizacji
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. cztonkowskich, gdzie
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007 . s

S o v o . indziej
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi . .
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac niesklasyfikowana
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

* Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢
wspomagajaca
edukacje

85.60.Z

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 1,047,306.94 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,026,682.67 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1,950.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 7,882.22 zt
e) Pozostate przychody 10,792.05 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

691,808.60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

286,735.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

256,735.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 30,000.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 52,543.37 zt

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

a) ze sktadek cztonkowskich

10,792.05 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 11,826.35 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 11,101.98 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 18,822.99 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 6,387.75 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzier 0.00 2t
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[any

Zakup sprzetu i przyrzagdow rehabilitacyjnych, sprzetu medycznego, réznego rodzaju
specjalistycznych pomocy terapeutycznych, zakup lekéw, wsparcie leczenia, turnuséw
rehabilitacyjnych i optacenie badan lekarskich, terapii.

Rehabilitacja ruchowa, fizjoterapia, réznego rodzaju terapie wynikajgce z niepetnosprawnosci
podopiecznych (np. EEG Biofeedback, logopedyczne, muzykoterapeutyczne itp.)

27,225.21

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

Na potrzeby, rehabilitacje i leczenie T.M.

26,829.85 zt

Na potrzeby, rehabilitacje i leczenie K.A.

11,022.00 zt

1
2
3|Na potrzeby, rehabilitacje i leczenie M.H.
4

10,650.42 zt
Na potrzeby, rehabilitacje i leczenie P.A. 7,252.09 zt
W tym: wysokos$é
kosztéw
. .. . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: ——
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 547,886.18 zt 229,931.12 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 540,135.91 zt 229,931.12 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,950.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 222.49 zt
e) koszty administracyjne 5,577.78 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

Druk: MPiPS
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4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 486,546.76 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a :
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach v Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: V¥ uzyczenie
. - . . [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
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19 Drancintna liczha 2atriidnianuch v araanizacii na nadetawiin ctacuinlas neacv v nezaliczaning na

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej .0 0s0b
g ] acy ginap y cywilnop i od & 9580
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nic
216.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(v
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ™ Mig
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni 0.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
MIESIECY 48.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 19.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 29.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 196,283.36 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
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- inne Swiadczenia

0.00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 196,283.36 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 196,283.36 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 1,950.00 zt
tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

194,333.36 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podZzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt
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3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

SZTUKA, AUTONOMIA, Celem zadania byta profilaktyka |Urzad Miasta Rybnik
MOZLIWOSCI — SAMI i edukacja dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz ich
rodzin, zagrozonych i
dotknietych problemem
alkoholowym.

10,000.00 zt

N

RAZEM DLA ROZWOJU Celem projektu byta Urzad Miasta Rybnik
aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0séb
niepetnosprawnych
intelektualnie - cierpigcych na
stwardnienie rozsiane (SM) i
inne choroby narzagddéw ruchu
oraz przebywajgce na state w
Zaktadzie Opiekunczo-
Leczniczym w Rybniku.

7,000.00 zt

w

INTEGRACYJINE POLKOLONIE |1.Wspieranie rodziny poprzez  |Urzad Miasta Rybnik
LETNIE DLA DZIECI | sprawowanie opieki nad ich
MtODZIEZY ,,ZYJE ZDROWO | |dzie¢mi w czasie trwania
BEZPIECZNIE, CZYLI poétkolonii.

NARKOTYKI NIE DLA MNIE”
2. Przeciwdziatanie narkomanii
wsrod dzieci i mtodziezy
poprzez realizacje programu
profilaktyczno-
wychowawczego.

- promocja zdrowego stylu zycia
- dziatania ekologiczne

- zdobycie umiejetnosci
radzenia sobie z wiasnymi
emocjami i uczuciami

- ksztattowanie osobowosci
uczestnika poprzez ukazanie
systemu wartosci

10,000.00 zt

N

WIECEJ Z TEGO MAM, NIZ Celem projektu byty promocja |Urzad Miasta Rybnik
SAM Z SIEBIE DAM wolontariatu i szkolenia majgce
na celu jak najlepsze
przygotowanie wolontariuszy
do petnienia tak waznej roli,
jaka jest opieka nad osobg
niepetnosprawng intelektualnie
i fizycznie.

3,000.00 zt
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" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
* Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Krzysztof Chelstowski
. L 11.02.2014
Czytelny podpis osoby upowaznione
Iugtpodypgsy :séb upoywaF;nionych doj Joa”r?a. Tarn(_)wska
Lidia Maier Data wypetnienia sprawozdania

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Aleksandra Chetstowska
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