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I.Dane organizacji pozytku publicznego

STOWARZYSZENIE NA RZECZ WSPOMAGANIA 0SOB Z
1. Nazwa organizaciji NIEPELNOSPRAWNOSCIA | ICH OTOCZENIA "RAZEM"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. RYBNIK
kontaktowe
Gmina M. RYBNIK Ulica PIASTA Nr domu 35 Nr lokalu
Miejscowos¢é RYBNIK Kod pocztowy 44-200 Poczta RYBNIK Nr telefonu 530-770-425
Nr faksu 32-422-40-55 E-mail Strona www www.stowarzyszenierazem.org.pl
razemrybnik@gmail.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 11,
publicznego 2009-11-06
5. Numer REGON 24101279800000 6. Numer KRS 0000311733
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Chetstowski Krzysztof — prezes Zarzgdu
Tarnowska Joanna — wiceprezes Zarzadu
Kapusta lwona — skarbnik Zarzadu
Chetstowska Aleksandra — sekretarz Zarzadu
Maier Lidia — czlonek Zarzadu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Renata Swierczek — przewodniczgca Komisji
Katarzyna Wardenga — sekretarz Komisji
Beata Gorka — czionek Komisji

Ewa Koper — cztonek Komisiji

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie gtéwnie dziatalnosci w
zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb,

2) dziatalnosci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i
spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

3) dziatalnosci charytatywne;j,

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
jezyka regionalnego,

6) ochrony i promocji zdrowia,

7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

8) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci,

9) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci
lokalnych,

10) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania,
11) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

12) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
13) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

14) ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

15) turystyki i krajoznawstwa,

16) dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczenstwami,

17) promogji i organizacji wolontariatu,

18) pomocy Polonii i Polakom za granica,

19) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

20) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

21) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
zwtaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i realizowania dziatan
oraz przedsiewzie¢ edukacyjnych, oswiatowych, dydaktyczno-
wychowawczych, leczniczo-opiekuniczych, kulturalnych,
spotecznych, rekreacyjno-wypoczynkowych, terapeutycznych,
rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, charytatywnych i promocyjno-
informacyjnych na rzecz oséb petno- i niepetnosprawnych.
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10. Sposaob realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) tworzenie i wdrazanie programéw rozwojowych dla osob petno- i
niepetnosprawnych, itp. wyréwnujgcych szanse edukacyjne,
poprzez organizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, opiekunczo-wychowawczych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, konkurséw, olimpiad, przeglagdow, warsztatow
(plastycznych, muzycznych, tanecznych, teatralnych, filmowych,
fotograficznych itp.), imprez kulturalno-oswiatowych (odczytow,
prelekcji, konferencji, seminariéw, wyktadéw itp.), imprez
rekreacyjno-wypoczynkowych (festynow, wyjazdéw, wycieczek,
imprez sportowych itp.), wypoczynku letniego, zimowego,
srodrocznego (kolonie letnie, zimowiska, turnusy rehabilitacyjne,
.Zielone szkoty”) itp.,

2) inicjowanie i realizacje oraz wspotprace w zakresie
przedsiewzie¢ majgcych na celu pomoc spoteczng, doradztwo i
opieke psychologiczng, terapeutyczng, rewalidacyjng i
rehabilitacyjng, leczniczg i medyczng itp. wzgledem oséb
niepetnosprawnych oraz osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia,

3) inicjowanie i realizacje oraz wspotprace w zakresie
przedsiewzie¢ majgcych na celu poradnictwo i aktywizacje
zawodowg 0s6b niepetnosprawnych, oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ich rodzin i otoczenia,

4) wspieranie aktywnosci edukacyjnej, oswiatowej, zdrowotnej,
spoteczno-kulturalnej itp. oséb niepetnosprawnych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia
zmierzajgcej m.in.: do upowszechnienia uczenia sie przez cate
zycie,

5) wspieranie oséb niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ich rodzin i otoczenia m.in.:
przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu i dyskryminac;ji
(prowadzenie dziatan charytatywnych, profilaktycznych,
przeciwdziatajgcych patologii i marginalizacji, szerzenie kultury
zdrowotnej, ochrony i promocji zdrowia, fundowanie stypendiéw,
pomoc w sprawach socjalno-bytowych o charakterze finansowym i
pozafinansowym, organizacja zbiorek publicznych, pozyskiwanie
sponsoréw, doradztwo w zakresie ochrony praw i interesow,
likwidowanie uprzedzen wobec osob niepetnosprawnych itp.),

6) integracje spoteczno-kulturalng oséb petno- i niepetnosprawnych
oraz 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

7) wydawanie publikacji (ksigzek, czasopism, broszur itp.),

8) szkolenia, warsztaty, konferencje, spotkania i inne formy
przyblizajgce problematyke niepetnosprawnosci i wykluczenia
spotecznego oraz wyposazajgce w umiejetnosci i kompetencje do
pracy i wspotdziatania z osobami niepetnosprawnymi oraz
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, ich rodzinami i
otoczeniem,

9) aktywng wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi,
instytucjami sektora publicznego, instytucjami naukowo-
badawczymi i leczniczymi itp.,

10) tworzenie i poszerzanie bazy materialnej zwigzanej z realizacjg
celéw statutowych Stowarzyszenia,

11) rozwijanie idei wolontariatu,

12) prowadzenie lobbowania na rzecz wspolnych celdéw organizacji
pozarzadowych,

13) inicjowanie i prowadzenie grup samopomocowych dla oséb
niepetnosprawnych i ich otoczenia,

14) powotywanie, organizowanie i prowadzenie placoéwek, szkot,
centréw, zaktadéw, osrodkow, warsztatow, domow itp. (na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach) o zakresie dziatan
zgodnych z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia,

15) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej w zakresie
objetym niniejszym statutem.
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

dziatalnos¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

1. SZTUKA, EDUKACJA, TERAPIA — BY DOSWIADCZYC | ODNALEZC

Celem projektu byta profilaktyka i edukacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
oraz ich rodzin, zagrozonych i dotknietych problemem alkoholowym. Projektem
objeto dzieci i mtodziez niepetnosprawng oraz ich rodziny narazone na
demoralizacje, ktéra wynika z niskiego statusu spotecznego, bezrobocia, braku
motywacji i bezradnosci.

W ramach konkretnych dziatan projektowych odbyly sie:

- Spotkania z terapeutg uzaleznien w ramach, ktérych prowadzono dziatalnosé
informacyjng i edukacyjng oraz profilaktyczng w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych, spotkania organizowano dla dzieci oraz rodzicéw.
Uswiadamiano rodzicom, ze bardzo istotne sg rozmowy z dzie¢mi na temat
szkodliwosci alkoholu.

- Organizacja wyjazdowych warsztatow profilaktycznych do Teatru Klubu
Wilkowyje. Warsztaty prowadzone byly w oparciu o specjalnie dostosowany
zestaw ¢éwiczen i zabaw majgcych na celu ksztatcenie u wychowankow
umiejetnosci: wspotdziatania, komunikacji, reagowania na trudnosci w
akceptowany spotecznie sposdb, radzenia sobie z emocjami, planowego i
celowego dziatania. Jednoczesnie zdobyte przez uczestnikdw umiejetnosci
mogaq stac¢ sie atutem w relacjach miedzyludzkich, motywacjg do aktywnego
spedzania czasu i wzmacniania poczucia witasnej wartosci.

- Warsztaty z udziatem zaproszonych artystéw, hobbystéw. Wskazanie na
alternatywne formy spedzania czasu, rozbudzanie wrazliwosci, rozwijanie
kreatywnosci i pomystowo$ci. Udziat w zajeciach umozliwit rozpoznanie i
ukierunkowanie zainteresowan uczestnikow, odreagowanie réznego rodzaju
emociji i napie¢. Umiejetnosci nabyte podczas warsztatéw sprzyjajg innemu
spojrzeniu na rzeczy zwykle, otoczenie, kolegéw, pomagajg lepiej radzi¢ sobie w
grupie. Udziat w zajeciach i spotkania z ciekawymi ludzmi, artystami pozwolit
doswiadczy¢ pozytywnych stanéw emocjonalnych, ktére uczestnicy moga
zastosowac w realnych sytuacjach spotecznych. Zajecia utatwity kontakty
interpersonalne, rozwinety asertywnos¢ i pogtebity wiedze o samych sobie.
Odgrywanie aranzowanych sytuacji scenicznych wyzwolito intelektualne
zaangazowanie uczestnikow. Trenowanie zachowan zwigzanych z odgrywaniem
rél spotecznych jest sposobem na wtasciwe zachowania w realnych sytuacjach
zyciowych.

- Neuroterapia —Biofeedback: metoda ta wykorzystuje uczenie sie przez
warunkowanie instrumentalne, z zastosowaniem specjalistycznej aparatury EEG
i odpowiedniego oprogramowania komputerowego pod kontrolg
wykwalifikowanych terapeutéw. Dzieci biorgce udziat w terapii uczyly sie za
posrednictwem gry komputerowej kontrolowa¢ aktywnos¢ swojego mézgu na
zasadzie sprzezenia zwrotnego. Terapia EEG Biofeedback poprawita nastroj i
samooceneg, wptyneta na poprawe poczucia wtasnego ciata, orientacji
przestrzennej, obnizyta skutki stresu psychospotecznego zwigzanego z
procesem wychowawczym, zwiekszyta mozliwosci umystowe, sprzyjata poprawie
pamieci, rozwojowi mowy, przyczynita sie do lepszej koncentracji uwagi, co jest
niezbedne podczas odgrywania rél aktorskich i kreatywnej ekspresji sceniczne;.

Budzet projektu: 13026,53 zt (10000,00 zt dotacja + 2336,53 zt finansowy
wktad wtasny pozyskany z 1% podatku + 690,00 zt udokumentowany wktad
wiasny osobowy)

Umowa o dotacje z Miastem Rybnik nr PS.526.135.2012

Czas realizacji: marzec — listopad 2012

tgczna liczba beneficjentéw ostatecznych: 10 os6b + 150 uczestnikow
konferencji podsumowuijacej projekt
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2. AKADEMIA WOLONTARIATU

Celem projektu byta organizacja i promocja wolontariatu na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig. Bezposrednimi uczestnikami Akademii byli wolontariusze
— okoto 15 osdb rekrutowanych z réznych srodowisk - miasta Rybnika. Byly to
osoby w roznym wieku, uczniowie, studenci, osoby z niepetnosprawnoscig jak
réwniez przebywajgce na emeryturze lub rencie. Uczestnikow tgczyt wspdiny cel,
jakim jest bezinteresowne pomaganie osobom niepetnosprawnym, wola
dobroczynnego zaangazowania sie na rzecz innych ludzi. W ramach Akademii
wolontariusze uczestniczyli w szkoleniach teoretycznych i praktycznych, w
kierunku zdobycia umiejetnosci i kompetencji psychopedagogicznych. W ten
sposob Stowarzyszenie przygotowato grupe wolontariuszy do zadan, ktére
czekajg na nich w przysziosci tj. pomoc w prowadzeniu zaje¢ podczas
integracyjnych potkolonii oraz turnusu rehabilitacyjnego, organizowanego przez
Stowarzyszenie.

Szeroka gama programu umozliwita uczestniczenie w ponad 65 godzinach
réznych form praktycznych i teoretycznych zaje¢, prowadzonych metodami pracy
Z niepetnosprawnymi.

Odbyto sie:

- 10 godzin arteterapii,

- 10 godzin warsztatéw: ,Nauka i zabawa metodg Weroniki Sherborne”,

- 10 godzin zaje¢ specjalistycznymi metodami pracy z niepetnosprawnymi —
dogoterapii,

- 10 godzin zaje¢ z elementami metody Dennisona.

Uczestnicy projektu korzystali z biletéw do instytucji kulturalnych dla os6b
niepetnosprawnych wraz z wolontariuszami w ramach zaje¢ praktycznych
przygotowujgcych do roli ,asystenta osoby niepetnosprawnej.”

W ramach projektu odbyta sie Il edycja konkursu ,Wolontariat — lubie to!”. Celem
konkursu byta promocja idei wolontariatu oraz wytonienie wolontariuszy, ktorzy
aktywnie i systematycznie angazujg sie w dziatalno$¢ wolontariackg na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoécig. Komisja przyznata dwa pierwsze miejsca oraz
wyréznienie. Laureaci otrzymali nagrody rzeczowe, m.in. drukarke, MP4,
profesjonalng odziez sportowa, a pozostali uczestnicy dyplomy.

Budzet projektu: 9135,00zt (4500,00 zt dotacja + 3260,00 zt finansowy wkfad
wiasny pozyskany z 1% podatku + 1375,00 zt udokumentowany wktad wiasny
osobowy)

Umowa o dotacje z Miastem Rybnik nr PS.526.153.2012

Czas realizacji: marzec — pazdziernik 2012

tgczna liczba beneficjentéw ostatecznych: 20 oséb

3. WOLONTARIAT W KLUBIE RODZICA

Projekt ,Wolontariat w Klubie Rodzica" miat na celu organizacje i promocje
wolontariatu poprzez przygotowanie grupy wolontariuszy w réznym wieku
(uczniowie, studenci, osoby pracujgce, emeryci, rencisci, osoby z
niepetnosprawnoscig, rodzice oséb niepetnosprawnych) do dziatan na rzecz
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Dziatania projektowe pozwolity na:

- promowanie dziatan skierowanych do wolontariuszy poprzez zamieszczanie
zdje¢, artykutdw o realizowanych szkoleniach, fotorelacji, komentarzy na
stronach internetowych, na portalu spotecznosciowym, w prasie,

- promocje wolontariuszy jako asystentéw oséb z niepetnosprawnoscig poprzez
zamieszczanie zdje¢, artykutdw, fotorelacji z dziatan kulturalnych i
relaksacyjnych, w ktérych uczestniczyli wolontariusze i osoby z
niepetnosprawnoscia,

- podniesienie kwalifikacji wolontariuszy poprzez specjalistyczne szkolenia, a
tym samym pokazanie, ze wolontariat to dziatania, do ktorych trzeba
przygotowac sie profesjonalnie, szczegodlnie w przypadku pracy z osobami
niepetnosprawnymi w tym intelektualnie.

W ramach projektu wolontariusze ukonczyli:

- szkolenie prowadzone programem Handle,

- szkolenie ze stylizacji ubioru,

Druk: MPiPS




- kurs masazu potgczonym z naukg udzielania pierwszej pomocy,

dzieki czemu beda oni mogli sami w sposoéb profesjonalny realizowa¢ dziatania
terapeutyczne i rehabilitacyjne na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia.
Wolontariusze uzyskali certyfikaty ukonczenia powyzszych szkolen, ktére mogg
wykorzysta¢ w przysztej pracy zawodowe;j.

Budzet projektu: 9200,00zt (6020,00 zt dotacja + 1680,00 zt finansowy wkiad
wiasny pozyskany z darowizn + 1500,00 zt udokumentowany wktad wtasny
osobowy)

Umowa o dotacje z Miastem Rybnik nr PS.526.167.2012

Czas realizacji: kwiecien — czerwiec 2012

t gczna liczba beneficjentow ostatecznych: 10 wolontariuszy, posrednio
beneficjentami byto tez 20 dzieci niepetnosprawnych korzystajgcych z pomocy
wolontariuszy

4. INTEGRACYJNE POLKOLONIE LETNIE DLA DZIECI | MLODZIEZY ,ZYJE
ZDROWO | BEZPIECZNIE CZYLI NARKOTYKI NIE DLA MNIE”

Stowarzyszenie, jak co roku zorganizowato w czasie letnich wakac;ji integracyjne
potkolonie dla 25 dzieci, uczniéw szkét masowych i specjalnych Miasta Rybnika.
Przez dziesie¢ dni uczniowie szkot rybnickich, aktywnie spedzali czas wolny od
nauki, korzystajgc z bogatego programu pétkolonii, w ktérym znalazly sie wyjscia
do kina na premiery filméw w 3D: ,Madagaskar”, ,Epoka Lodowcowa”,
catodniowe wycieczki do Jury Krakowsko-Czestochowskiej, jazda konna,
zabawy integracyjne, rozgrywki sportowe, turnieje, mecze, zajecia plastyczno-
ceramiczne, a takze zajecia edukacyjne dotyczgce bezpiecznego spedzania
czasu wolnego. Uczestnicy mieli zapewniony codziennie ciepty positek. W czasie
wypoczynku przeprowadzono réwniez program profilaktyczny ,Zyje zdrowo i
bezpiecznie”, majgcy na celu zapobieganie uzaleznieniom od srodkéw
psychoaktywnych.

Budzet projektu: 14784,97 zt (10000,00 zt dotacja + 3909,97 zt finansowy wktad
wiasny pozyskany z 1% podatku + 875,00 zt udokumentowany wktad wiasny
osobowy)

Umowa o dotacje z Miastem Rybnik nr PS.526.154.2012

Czas realizacji: kwiecien — sierpien 2012

tgczna liczba beneficjentéw ostatecznych: 25 oséb

5. RAZEM DLA ROZWOQOJU

Stowarzyszenie zrealizowato trzecig edycje projektu, ktérego celem byta
aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb dorostych niepetnosprawnych, w tym
chorych na stwardnienie rozsiane. Przez 6 miesiecy udzielono wsparcia osobom
z rézng niepetnosprawnoscia.

W ramach projektu odbyto sie:

- 13 spotkan z pedagogiem — doradcg zawodowym, w ktérych wziety udziat 4
osoby.

- 30 godzin zaje¢ praktycznych, na ktérych uczestnicy uczyli sie pracy jako:
stolarz, kucharz, bukieciarz. Wzieto w nich udziat 6 osob.

- 30 godzin zaje¢ rehabilitacyjnych, w ktérych wzieto udziat 5 oséb.

- 25 godzin spotkan ze specjalistg — psychologiem, w ktérych wziety udziat 4
osoby. Dzieki tym zajeciom osoby z niepetnosprawnoscig zostaty bardziej
zmotywowane do pracy nad sobg i walki z choroba.

- 10 godzin arteterapii, zaje¢ kulinarnych.

- Zajecia komunikacyjne, podnoszgce umiejetnosci interpersonalne potrzebne w
znalezieniu sie na rynku pracy prowadzone przez doradce zawodowego, ktéry
penit role osoby wspierajgcej rozwdj w sferze osobistej, spoteczne;j i
zawodowej.

Zorganizowano rowniez wycieczke do Jury Krakowsko-Czestochowskiej, ktéra
umozliwita uczestnikom integracje, pogtebita relacje z innymi uczestnikami
grupy, co miato wptyw na roztadowanie napiecia emocjonalnego i lepsze
samopoczucie.

Budzet projektu: 10529,79zt (7000,00 zt dotacja + 2929,79 zt finansowy wkiad
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wilasny pozyskany z 1% podatku + 600,00 zt udokumentowany wktad wiasny
osobowy)

Umowa o dotacje z Miastem Rybnik nr PS.526.153.2012

Czas realizacji: marzec — wrzesien 2012

taczna liczba beneficjentow ostatecznych: 18 os6b

6. TURNUS REHABILITACYJNY

Stowarzyszenie w dniach 1-14 lipca 2012 zorganizowato turnus rehabilitacyjny w
miejscowosci Radzyn, w Osrodku WIKTORIA KROL, na ktéry wyjechato 34
niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy. Opieke nad niepetnosprawnymi
uczestnikami sprawowali przeszkoleni wczesniej przez Stowarzyszenie
wolontariusze — jeden wolontariusz sprawowat opieke nad jednym, maksymalnie
dwoma uczestnikami turnusu. Turnus nalezy do unikalnych w skali kraju.
Uczestnicy to dzieci o ztoZzonych i réznorodnych niepetnosprawnos$ciach
(niepetnosprawnos¢ intelektualna wszystkich stopni, ruchowa, mézgowe
porazenie dzieciece, autyzm, zespét Downa, zespét Willego - Pradera, zesp6t
Aspergera, dystrofia miesniowa, wodogtowie, matogtowie). W trakcie turnusu, na
ktory wyjezdzajg bez rodzicoéw, ucza sie wiekszej samodzielnosci, co jest bardzo
potrzebne w kontekscie szeroko rozumianej integracji ze spoteczenstwem oséb
petnosprawnych, uczestniczg w zajeciach z rehabilitacji ruchowej, arteterapii i
muzykoterapii. Majg zapewnione kgpiele i plazowanie, spacery po lesie,
przejazdzki rowerowe, kolonijny chrzest, podchody, bal przebierancéw, dzieh
sportu, dyskoteki, wycieczki. Pod okiem fachowcow w przyjaznej atmosferze
kontynuujg catoroczng rehabilitacje.

Pobyt dzieci na turnusie pokrywajg rodzice dzieci z niepetnosprawnoscia,
Stowarzyszenie oprocz zorganizowania turnusu partycypowato w czesci kosztow
w kwocie: 5322,41 zt ze Srodkoéw pozyskanych z 1% podatku

Udokumentowany wkfad wtasny osobowy: 5800 godzin pracy wolontariackiej
oszacowany na fgczng kwote 58000,00 zt

Czas realizacji: styczen - lipiec 2012

tgczna liczba beneficjentow ostatecznych: 34 osoby

7. VIl WOJEWODZKI INTEGRACYJNY PRZEGLAD WIDOWISK
JASELKOWYCH

Przeglad adresowany jest do dzieci i mtodziezy ksztatcgcej sie w szkotach
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ze szczeg6inym
uwzglednieniem szkét specjalnych, klas integracyjnych, uczestnikow warsztatow
terapii zajeciowej i innych grup z osrodkéw kultury z terenu wojewddztwa
slaskiego. Celem przeglgdu jest tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci
tworczej dzieci i mlodziezy, zapobieganie defaworyzacji Srodowiska
niepetnosprawnych, zachowanie tradyc;ji i przekazu ludowego dziedzictwa
kulturowego oraz pielegnowanie ré6znorodnosci kulturowej regionu, ukazanie
organizatoréw imprezy, jako rzecznikdéw szeroko pojetej toleranciji. Projekt
realizowany w partnerstwie ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno —
Wychowawczym w Rybniku oraz Powiatowg i Miejska Bibliotekg Publiczng w
Rybniku.

Przeglad odbywat sie w dniach 17, 18, 19 stycznia 2012. W przeglgdzie wzieto
udziat 16 grup teatralnych z wojewddztwa $lgskiego. Grupy teatralne wystapity w
dwdch kategoriach wiekowych:

| kategoria — uczestnicy do 12 lat

Il kategoria — uczestnicy powyzej 12 lat, WTZ

Finat konkursu oraz wreczenie nagrod laureatom odbyt sie 26.01.2012 w
Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej. Impreza ma charakter integracyjny,
biorg w niej udziat uczniowie szk6t masowych, z oddziatami integracyjnymi oraz
placéwki specjalne.

VIl Wojewddzki Integracyjny Przeglad Widowisk Jasetkowych Rybnik 2012
patronatem honorowym objat Prezydent Miasta Rybnika pan Adam Fudali.

Budzet projektu po stronie Stowarzyszenia: 2062,38 zt - wkiad finansowy wiasny
pozyskany z 1% podatku
Czas realizacji: styczen - luty 2012
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t gczna liczba beneficjentéw ostatecznych: 480 os6b

8. VIIl OGOLNOPOLSKI KONKURS CZASOPISM 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

.My$le, tworze i czuje, ze zyje” to hasto konkursu, celem ktérego jest
wspomaganie rozwoju i uzdolnien dzieci, mtodziezy oraz dorostych oséb
niepetnosprawnych. Ogolnopolski Konkurs Czasopism Osob Niepetnosprawnych
to cykliczne przedsiewziecie kulturalne o charakterze krajowym majgca juz
ugruntowane miejsce w kalendarzu imprez artystycznych kierowanych do os6b
niepetnosprawnych i ich opiekunéw/terapeutéw. Podstawowe cele
przedsiewziecia majg istotne znaczenie dla wspomagania rozwoju i uzdolnien
dzieci, mtodziezy oraz dorostych os6b niepetnosprawnych z terenu catej Polski.
Wspdtorganizujgc konkurs pragniemy doceni¢ kulturotwércze dziatania oséb
niepetnosprawnych realizowane w formie przedsiewzie¢ czasopismienniczych.
Tworzone przez nich gazetki kierowane sg nie tylko do ich wtasnego $rodowiska.
Niepetnosprawni redaktorzy oraz ich opiekunowie ze swojg ofertg wychodzg do
Srodowiska lokalnego. Tym samym tworzg podwaliny integracji spotecznej oséb
petno- i niepetnosprawnych. Nagradzajgc te osoby chcemy tym samym
wzmocnic¢ ich dziatania oraz przenies¢ atmosfere integracji na szczebel
ogolnopolski. Poza tym promujgc czasopismiennictwo przyczyniamy sie do
rozwijania zaburzonych kompetencji komunikacyjnych oséb niepetnosprawnych
(zagadnienie to jest bardzo wazne z punktu widzenia integracji spotecznej tych
oséb).

W zwigzku z organizacja konkursu:

- Propagowano czasopismiennictwo dzieci/mtodziezy/dorostych oséb
niepetnosprawnych jako elementu procesu rewalidacji i ksztatcenia w
placowkach: szkolnictwa specjalnego, pracy pozaszkolnej, wsparcia 0sob
niepetnosprawnych.

-Popularyzowano mozliwosci dzieci/mtodziezy/dorostych osob
niepetnosprawnych, a tym samym stwarzano atmosfere do integracji spoteczne;j
0s06b petno- i niepetnosprawnych. Prezentowano informacje o celach i przebiegu
konkursu w prasie i mediach elektronicznych.

-Promowano czasopisma, jako warsztat umozliwiajgcy rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych dzieci/ mtodziezy/dorostych oséb niepetnosprawnych.
Dostarczono satysfakcje uczniom/wychowankom/dorostym osobom
niepetnosprawnym redagujgcym gazetki.

W konkursie rywalizowaty ze sobg 25 czasopisma z terenu catego kraju
oceniane przez kompetentne 10 osobowe jury rowniez terenu catej Polski, a w
efekcie przyznano 3 nagrody gtéwne, a wszyscy uczestnicy otrzymali dyplomy
za udziat. Podsumowanie konkursu oraz wreczenie nagrod odbyto sie w czerwcu
2012.

Budzet projektu: 4824,89zt (1000,00 zt dotacja + 324,89 zt finansowy wkiad
wiasny pozyskany z 1% podatku + 3500,00 zt udokumentowany wktad wiasny
osobowy)

Czas realizacji: marzec — czerwiec 2012

Umowa o dotacje z Miastem Rybnik nr PS.526.138.2012

tgczna liczba beneficjentéw ostatecznych: 250 os6b

9. PONAD GRANICAMI WALCZYMY Z BARIERAMI

Celem projektu jest poprawa efektywnosci dotychczas stosowanych technik
aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb z niepetnosprawno$cia intelektualng oraz
wzrost kwalifikacji zawodowych i zdobycie pierwszego doswiadczenia
zawodowego przez 40 uczestnikOw i uczestniczki projektu. Projekt potrwa do
lipca 2014 roku i realizowany jest przez nasze Stowarzyszenie we wspotpracy ze
Stowarzyszeniem Wspierania Organizacji Pozarzgdowych MOST oraz
Stowarzyszenie Rodzin Oséb Niepetnosprawnych ,Nadzieja” z Rudy Slaskiej. W
projekcie bierze udziat 40 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb o
obnizonej normie intelektualnej, nieaktywnych zawodowo (20 z Rybnika i 20 z
Rudy Slgskiej). Uczestnicy i uczestniczki projektu sg objeci kompleksowym
programem wsparcia — od badania indywidualnego potencjatu i wsparcia
doradcy zawodowego, po udziat w warsztatach aktywizujgcych, ktére przygotujg
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uczestnikéw i uczestniczki projektu do podjecia zatrudnienia zgodnie z
zaplanowang $ciezkg rozwoju zawodowego. Projekt przewiduje takze
zdobywanie do$wiadczenia zawodowego poprzez odbywanie stazy i praktyk u
pracodawcéw, oraz wykonywanie zadan zleconych uczestnikom i uczestniczkom
projektu w formie dziet i umoéw cywilnoprawnych. Dodatkowo dla uczestnikéw
zaplanowano 600 godzin zaje¢ uzupetniajgcych, majgcych na celu wyuczenie
specjalistycznych umiejetnosci wymaganych podczas wykonywania okreslonych
zawodow. W sumie odbedzie sie 600 godzin wsparcia doradcy zawodowedo,
600 godzin poradnictwa specjalistycznego, 600 godzin zaje¢ uzupetniajgcych
oraz 3360 godzin zaje¢ warsztatowych. Projekt swoim wsparciem obejmie takze
najblizszych os6b niepetnosprawnych poprzez organizacje cyklicznych spotkan
rodzicéw i opiekunéw z terapeutami w celu wyjadnienia etapdéw realizacji
projektu oraz wystuchania ich potrzeb oraz opinii. Rodzice oraz opiekunowie
mieli takze mozliwos¢ uczestniczenia w warsztatach motywacyjnych oraz
warsztatach wzrostu kompetencji. Dzieki kontaktom z niemieckim partnerem
projektu jakim jest GSE Gesellschaft fur Soziale Dienstleistungen Essen mbH
nastepuje wymiana informacji, wiedzy i dodwiadczen miedzy partnerami, co
pozwoli na adaptacje rozwigzan niemieckich, w obszarze aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, do polskich warunkow. W
ramach projektu powstajg propozycje gotowych rozwigzan, ktére nastepnie beda
upowszechniane wsrdd grupy oséb na co dzieh zajmujgcych sie aktywizacjg
zawodowg niepetnosprawnych. W dwéch polskich instytucjach zostanie
opracowany plan wdrozenia zmian. Parter niemiecki réwniez bedzie wdrazat
propozycje w swojej instytucji. Realizacja projektu jest mozliwa dzieki
wspoétfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej,
dziatanie 7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej”, poddziatanie 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.

Budzet projektu w 2012 dla Stowarzyszenia ,Razem”: 88787,02 zt

Czas realizacji: marzec 2012 — lipiec 2014

Umowa partnerska z Liderem Projektu tj. Stowarzyszeniem MOST z Katowic
tgczna liczba beneficjentow ostatecznych: 20 oséb niepetnosprawnych + 15
rodzicow

10. KLUB RODZICA

W Stowarzyszeniu funkcjonuje grupa samopomocowa rodzicéw dzieci z
niepetnosprawnoscig. W trakcie spotkan rodzice majg okazje do wspdlnych
rozmow, wymieniania sie doswiadczeniami z wychowania dziecka z
niepetnosprawnoscig. Wspélnie podejmujg inicjatywy dla swoich dzieci i
Stowarzyszenia (m.in.: spotkania integracyjne w kawiarni, zabawa andrzejkowa,
warsztaty tworzenia stroikow swigtecznych). Na spotkania zapraszani sg réwniez
specjalisci min. psycholog, trener umiejetnosci psychospotecznych, specjalistka
metody Dennisona.

Srodki zaangazowane w Klub Rodzica w 2012 roku 2105,53 zt wktad finansowy
wiasny pozyskany z 1% podatku

Czas realizacji: styczen - grudzien 2012

t gczna liczba beneficjentéw ostatecznych: 100 os6b

11. ORGANIZACJA TERAPII METODA EEG BIOFEEDBACK | METODA
TOMATISA

W ramach odptatnej dziatalnosci Stowarzyszenie prowadzi dla chetnych
rodzicéw dzieci z niepetnosprawnoscig terapie metodami EEG BIOFEEDBACK |
METODA TOMATISA. Stowarzyszenie wynajmuje sale ze sprzetem do terapii
metodg EEG Biofeedback i Tomatis oraz zatrudnia stosownych specjalistéw na
umowy cywilno-prawne. Koszty wynajmu sal ze sprzetem oraz optacenie
specjalistow pokrywajg zainteresowani rodzice, tym samym przychody i koszty
prowadzonej dziatalnosci bilansuja sie, a Stowarzyszenie nie osigga zysku.
Stowarzyszenie odpowiada za strukture organizacyjng przedsiewziecia i petni
nadzér merytoryczny nad nim.

Druk: MPiPS




Suma przychoddéw: 6740,00 zt (+375,00 niewydatkowane z roku 2011 co daje
7115,00 zh)

Suma rozchodoéw: 7115,00 zt

Czas realizacji: styczeh — grudzien 2012

¥ gczna liczba beneficjentow ostatecznych: 12 os6b

12. PROWADZENIE DZIALALNOSCI INFORMACYJNO-PROMOCYJNEJ W
ZAKRESIE DZIALAN NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Stowarzyszenie prowadzi przez caty rok dziatalnos¢ w zakresie informac;ji i
promocji dotyczacej spraw osob z niepetnosprawnoscig. Na stronie internetowe;j
oraz profilu na portalu spotecznosciowym Facebook Stowarzyszenie na biezgco
informuje o dziataniach podejmowanych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia i
ich otoczenia, realizowanych projektach, prowadzonej rekrutacji itp.
Zamieszczane sg informacje o wydarzeniach organizowanych przez instytucje
panstwowe, inne organizacje pozarzgdowe (np. dni otwarte dla oséb z
niepetnosprawnoscig w ZUS, PUP, spotkaniach dotyczacych terapii,
wydarzeniach kulturalnych, rekreacyjnych) oraz o zmianach w prawie. W prasie
lokalnej i mediach elektronicznych podjeto dziatania promujgce Stowarzyszenie,
jako organizacji dziatajgcej na rzecz osob z niepetnosprawnoscia. Dzieki tym
dziataniom ukazato sie szereg materiatbw medialnych o przedsiewzieciach
realizowanych przez Stowarzyszenie. Stowarzyszenie promowato sie takze za
pomocg reklam w prasie. Oprocz tego na biezaco udzielane byty w Biurze
Stowarzyszenia porady indywidualne zwigzane z niepetnosprawnoscia
dotyczace min. orzecznictwa, dostepnych terapii, doboru odpowiednich
specjalistow, Swiadczen pienieznych itp.

Czas realizacji: styczehn 2012 — grudzien 2012

13. DZIALANIA REHABILITACYJNE NA RZECZ 0SOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Stowarzyszenie prowadzito szereg dziatan polegajgcych wsparciu
indywidualnym i grupowym oséb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami
poprzez: zakup sprzetu i przyrzgdéw rehabilitacyjnych, medycznych, réznego
rodzaju specjalistycznych pomocy terapeutycznych, zakupow lekéw, wsparcie
leczenia, rehabilitacji, terapii wynikajgcych z niepetnosprawnosci danego
podopiecznego. Dla naszych podopiecznych zorganizowano takze szeregu
dziatan z zakresu rehabilitacji ruchowej, fizjoterapii i réznego rodzaju terapii (np.
EEG Biofeedback, logopedia, muzykoterapia i inne).

Srodki zaangazowane w dziatania rehabilitacyjne na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig: 0,00 zt wktad finansowy wtasny pozyskany z 1% podatku
Czas realizacji: styczen 2012— grudzien 2012

tgczna liczba beneficjentéw ostatecznych: 105 os6b

14. ZBIORKA PUBLICZNA

Stowarzyszenie w grudniu 2012 zgodnie z decyzjg nr 103/2012 a dnia
23.11.2012 Ministra Administracji i Cyfryzacji rozpoczeto zbidrke publiczng
(zakonczenie 31.08.2013) na: Remont pomieszczen i wyposazenie w sprzet
edukacyjny, rewalidacyjny i rehabilitacyjny Dziennego Niepublicznego Osrodka
Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego ,RAZEM”, stuzgcemu dzieci i
miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng. W efekcie zebrano 5930,00 zt.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

»Zagranica”)

wojewddztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekurnczo-wychowawcze okreslone w
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

" Tak
® Nie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp [Nazwa placowki

Miejscowosc/ci, w ktorej/ych
placowka prowadzi dziatania

Liczba odbiorcow dziatan
placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcdw dziafar’ - Osoby 1269
iczba odbiorcow dziatarh organizacji fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Osob
: ’ ; y
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0
prawne

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

1. Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong
1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci zdrowia, edukacja, kulturg oraz pozostatymi ustugami
pozytku publicznego spofecznymi, z wytgczeniem zabezpieczen spotecznych
(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci 2.Dziatalno$¢ pozostatych organizacii cztonkowskich, gdzie

nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

indziej niesklasyfikowana

Kod PKD: 84.12.Z
Kod PKD: 94.99.7
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego wojewddztwo

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalno$ci gospodarczej organizaciji

pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

Kod PKD: 85.60.Z

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

wojewddztwo

4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
" Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

571,372.50 zt

2. Informacja o zrddtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

549,110.15 z

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 7,115.00 z
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

309,055.16 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem: 127,307.02 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 88,787.02 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 38,520.00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 31,271.21 z
a) ze sktadek cztonkowskich 8,259.02 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 9,693.87 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 500.00 z
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 5,930.00 z
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
ZZj\;\{cﬁ)(’fc\’/\\livvj::‘)z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 6,888.32 I
g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt
h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych Zrdédet 0.00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dzialalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 z

2. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa

0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

279,741.28 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

125,937.98 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Projekt: AKADEMIA WOLONTARIATU 3,260.00 zt

2|Projekt: INTEGRACYJNE POLKOLONIE LETNIE DLA DZIECI | MLODZIEZY ,ZYJE 3,909.97 z
ZDROWO | BEZPIECZNIE CZYLI NARKOTYKI NIE DLA MNIE”

3|Projekt: RAZEM DLA ROZWOQOJU 2,929.79 zt

4|Turnus rehabilitacyjny dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej 5,322.41 z

4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez
podatnikdéw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotag

1|NA POTRZEBY REHABILITACJE | LECZENIE P.O. 10,515.75 zt
2|NA POTRZEBY REHABILITACJE | LECZENIE T.M. 9,103.90 z
3|NA POTRZEBY REHABILITACJE | LECZENIE S.S. 8,667.00 zt
4|NA POTRZEBY REHABILITACJE | LECZENIE D.M. 7,055.00 zt
W tym: wysokos¢
kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogotem: fman;g\év:trlm(iz 1%

dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

275,585.61 zt

125,937.98 zt

a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptfatnej dziatalnosci pozytku

publicznego 262,205.88 zt

125,937.98 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku

; 7,115.00 zt
publicznego

0.00 zt

Druk: MPiPS
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c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi

obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 5,764.16 zt 0.00 zt

Swiadczenia, amortyzacja

e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 2t
wtym: pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych ' '

f)pozostate koszty ogotem: 500.57 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien W z optaty skarbowe;j

[ z opfat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)

™ Tak
= Mie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujace prawo:

0 O O R BN RN

witasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata

Druk: MPiPS
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V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

0.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisa¢ z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatéw

3. Liczba oséb swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

30.0 oséb

N

. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkdéw

* Tak
" Nie

N

194.00 os6b fizycznych

. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzief roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 82 cztonkdw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi‘zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :

sg osoby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby 7 Mie

niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy

cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres

krétszy niz 30 dni 8.00 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz

organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

W a) cztonkowie organizacji 2.00 0s6b

tym: ) pracownicy organizacji 0.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 3.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 1.00 os6b
e) inne osoby 2.00 os6b
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3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
diuzszy niz 30 dni

61.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 8.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
ry//m- c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 8.00 osob
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 1.00 os6b
e) inne osoby 44.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 103,434.50 zt
sprawozdawczym
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdd) 0.00 z
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 103,434.50 zt
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 4,831.50 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 98,603.00 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 zt
dziatalnoscig gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 287.32 zt
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzgdzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizaciji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 1,800.00 zt

Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
woéwczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 z
3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu * Tak

terytorialnego £ Mie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota
1|SZTUKA, EDUKACJA, TERAPIA — BY DOSWIADCZYC | ODNALEZC 10,000.00 z
2|AKADEMIA WOLONTARIATU 4,500.00 zt
3|WOLONTARIAT W KLUBIE RODZICA 6,020.00 z
4[INTEGRACYJNE POLKOLONIE LETNIE DLA DZIECI | MLODZIEZY 10,000.00 z
5|RAZEM DLA ROZWOJU 7,000.00 z
6|VIIl OGOLNOPOLSKI KONKURS CZASOPISM OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH 1,000.00 zt
7|PONAD GRANICAMI WALCZYMY Z BARIERAMI 88,787.02 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy o iah

administracji rzagdowej * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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Lp

Nazwa spotki

Siedziba spofki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) " Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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